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INTRODUGAO

O Plano de Atividades e Orgamento que, nos termos e finalidades legais e
estatutarias, agora se apresenta, € o documento que reflete o pensamento
sobre 0 que sera a agdo num ciclo anual e representa para a Mesa
Administrativa um forte compromisso perante todos os irmaos, utentes e
comunidade local, para que nos possamos unir e identificar num projeto

comum.

Como se pode verificar, propomo-nos continuar a realizar investimentos
dirigidos a recuperagéo e ampliagdo de equipamentos sociais que ainda néo foi
possivel concretizar, em especial do mais antigo, a Estrutura Residencial Para

Idosos S. José, cuja candidatura (12 Fase) se encontra ja em execugéo.

Ainda no ambito das candidaturas ao Portugal 2020 ser&o desenvolvidas ac¢des
de formagéo dos recursos humanos e a conclusdo do processo de certificagdo
de qualidade dos nossos equipamentos, de forma a estarmos melhor
qualificados no desenvolvimento de agbes de apoio social a criangas, jovens,
idosos e comunidade em geral e que ajudem a consolidar a imagem de
instituicao de referéncia que hoje ja temos na regiao e no pais.

No entanto todas as nossas sinergias estdo direcionadas para a abertura,
crescimento e consolidagdo do nosso Hospital, numa estratégia de prestagéo

de servigos de saude de qualidade as populagdes do concelho e da regido.

E nossa profunda convicgdo que através da implementagdo da presente
proposta, onde se encontram consignadas as grandes opg¢des econdmicas e
financeiras, continuaremos a trilhar o caminho do crescimento, da valorizagéo
do nosso patriménio e da sustentabilidade da institui¢gdo.

A Mesa Administrativa
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Numa Sociedade em constante mudanga, o Departamento de Agao
Social da Misericérdia de Valpagos coordena a intervengéo social e orienta a
sua atividade para a inovagao social, de forma aberta a Comunidade, com o
objetivo de responder a evolugdo dos contextos e dindmicas sociais e aos
desafios diarios que se apresentam.

De uma forma proactiva e através da prestagdo de servigos e apoios
cada vez mais humanizados e diferenciados, procura a satisfagcdo das
necessidades, problemas e expectativas daqueles que beneficiam das
diferentes Respostas Sociais integradas na area social, nomeadamente: As
pessoas idosas, as criangas e as pessoas/familias em situagdo de
precariedade econdémica.

Para fazer face a esta realidade, a Instituicdo dispbe de uma Equipa
Multidisciplinar que pretende prestar um servigo que prime pela Qualidade e
que consiga responder as necessidades e espectativas dos utentes e
respetivas familias, de forma personalizada.

Anualmente, € da responsabilidade dos elementos desta equipa
delinear o Plano de Atividades, para as respetivas Respostas Sociais, tendo
em consideragado os recursos humanos, materiais e econémicos existentes na
Instituicdo e na Comunidade, bem como as caracteristicas e necessidades de
cada utente.

INFANCIA
“Educar é contar histérias... Contar histérias é transformar a vida na
brincadeira mais séria da Sociedade.” (Augusto Cury)

A primeira Infancia reveste extrema importancia e complexidade,
requerendo grande coordenagao das mais diversas variaveis presentes no
processo de crescimento e desenvolvimento da Crianga.

As Respostas Sociais, Creche e Jardim-de-Infancia, contam com uma
equipa de profissionais qualificados que colaboram diariamente com as

Familias de forma a ser estabelecida uma relagdo de confianga que lhes
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permita, de forma tranquila e despreocupada, exercer as suas atividades

ﬁ'

A

profissionais, sabendo que os seus filhos permanecem em seguranga, num ()M

contexto onde adquirem competéncias adequadas ao seu desenvolvimento e
crescimento

Este facto, aliado a qualidade das infraestruturas e de toda envolvente,
bem como a redefinigdo da capacidade de Creche para 82 criangas, tem vindo
a traduzir-se num acréscimo do numero de criangas a frequentar estas
Respostas Sociais.

Toda a pratica aqui desenvolvida tem uma intencionalidade
pedagdgica, com o objetivo de estimular todas as potencialidades das criangas
de forma a adquirirem competéncias para o percurso ao longo da vida. “Fonte
de estruturagdo do trabalho a desenvolver ao longo de todo o ano” o Projeto
Pedagdégico, deste ano letivo, intitula-se “Escola e Familia de maos dadas —
resgatando valores”.

Sabemos que é na Educagdo Infantil que a crianga desenvolve de
modo intenso as primeiras ferramentas para o convivio social, tem as
primeiras nogdes de valores morais e consegue, através de atividades
apropriadas, aprimorar as suas capacidades cognitivas e motoras.

Desta forma, podemos seguramente afirmar que o destino de uma
sociedade esta diretamente ligado aos valores priorizados pelos seus cidadaos.
Valores, que comegam a ser formados desde que nascemos e passam a ser
mais fortemente assimilados por volta dos 4 anos, quando a crianga comega a
compreender o universo das regras morais.

Este é o caminho que pretendemos seguir, um dos caminhos da
educagado de valores: ajudar as nossas criangas a tornarem-se mais humanas
e tornar possivel, visivel ou real, o desenvolvimento harmonioso de todas as
qualidades e linguagens da infancia, as quais reconhecemos e autenticamos,
desde os seus primeiros passos.

Valores como a partilha, coragem, entreajuda, respeito, amizade, entre
outros, serdo estimulados e explorados através do conto de histérias infantis,
para que as criangas percebam que estes valores devem estar presentes em
todos os momentos da vida.



Mais do que uma calendarizagdo, o Plano Anual de Atividades,
pretende delinear um conjunto de estimulos para a crianga incentivando-a a
exprimir-se, a suscitar o seu espirito critico e curiosidade.

Realgamos algumas atividades a desenvolver:

¢ Recec¢ao e acolhimento as familias e criangas;

e Reunido de Pais: Apresentagdo do grupo educativo; principios
pedagdgicos e organizagao do ambiente letivo.

¢ Participacdo na vindima e visita a Adega da Quinta Sra. do Carmo
(Valverde).

¢ Jogos de Boccia intergeracionais;

e Outono: Saidas ao exterior envolvente para observagao, registos
graficos, e recolha de elementos da natureza. Produgbes artisticas com
elementos da natureza, decoragdo de espacgos; Exploragdo de alteragdes
climatéricas e vestuario; experiéncias cientificas.

e Dia da Alimentagdo: visualizagdo de um filme no auditério da
Instituigdo, confegdo de fantoches, construgdo de semaforos de alimentos;

¢ Halloween: confe¢do de disfarces, passeio pelas ruas da cidade,
lanche e baile, produgbes artisticas, decoragao de espagos;

e S. Martinho: magusto convivio com convivio intergeracional em
algumas ERPI'S, explorar a lenda de S. Martinho, elaboragdo de um colar
alusivo, plantagéo de um castanheiro no parque.

¢ Dia do Pijama: contar a histéria do livro “Todos de Pijama”, danga da
musica do pijama apresentada pelas educadoras, lanche tematico, elaboragéo
de um mural com a participa¢ao das familias, diversas atividades.

e Inverno: Saidas ao exterior envolvente para observagéo, registos
graficos, e recolha de elementos da natureza. Producgbes artisticas com
elementos da natureza, decora¢do de espacgos; Exploragdo de alteragbes
climatéricas e vestuario; experiéncias cientificas.

e Natal: Festa de Natal conjunta com Creche e Jardim de Infancia,
explorar em sala a época natalicia através de histérias, cangdes, poesias e
filmes, produgdes artisticas, parceria na campanha solidaria de recolha de
brinquedos e livros organizada pela Biblioteca Municipal.

5 3
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o Campanha “Tampelhas” (explorar o tema da pessoa com limitagées.
Valores adjacentes: inclusdo, aceitar as diferengas, ajudar o préximo) —
Campanha de recolha de tampas alargada a comunidade envolvente durante o
més de janeiro. Criagéo de abelhas com garrafées de plastico. O objetivo sera
entregar todas as tampas angariadas a uma empresa de reciclagem para
aquisicdo de material ortopédico para uma pessoa com deficiéncia.

¢ |V Encontro Interinstitucional de Cantar de Reis

¢ Cantar dos Reis na Autarquia.

¢ Participagao do desfile de Carnaval da cidade.

e Campanha de Prevengéo de Incéndios: Criagdo de um desdobravel
a distribuir pela comunidade envolvente; Visita ao Quartel dos Bombeiros
Voluntarios; Limpeza de uma mata préxima do Jardim de Infancia com a
colaboragao das familias.

e Primavera: Saidas ao exterior envolvente para observagao, registos
graficos, e recolha de elementos da natureza. Produgdes artisticas com
elementos da natureza, decoragdo de espacos; Exploracdo de alteragbes
climatéricas e vestuario; experiéncias cientificas.

¢ Realizagdo de uma Feira do Livro

o Confe¢do do Folar da Pascoa e elaboragdo de lembranga alusiva a
esta Comemoracgéo.

e Passeio Anual: Zoo da Maia.

e Comemoragdo do Dia da Familia: Jogos e lanche convivio com as
familias.

e Festa de Encerramento do Ano Letivo de Creche e Jardim de
Infancia.

o Passeio de Finalistas ao Parque tematico “Magikland”.

o Diversas atividades ludicas para os meses de Julho e Agosto
(Piscinas, passeios, teatro, horas do conto, insuflaveis, etc).

P
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No que respeita a populagéo idosa e carenciada, atualmente a Misericordia
de Valpagos é composta por dez Estruturas Residenciais, quatro Centros de Dia,
quatro Servigos de Apoio Domiciliario e uma Cantina Social, apoiando cerca de 700
utentes oriundos do Concelho de Valpacgos e de concelhos limitrofes.

Nesta area, as estratégias de intervengdo a desenvolver tém como finalidade
a estabilizagdo e/ou retardamento do processo de envelhecimento, promovendo a
preservagédo e autonomia das capacidades dos idosos visando a sua qualidade de
vida e bem-estar.

O Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal, para o ano 2020, foi
elaborado tendo em conta os Planos Individuais de Cuidados dos Utentes,
considerando as idiossincrasias e necessidades individuais, assim como as
caracteristicas dos Equipamentos e da Comunidade.

Pretendem-se desenvolver atividades fisicas, educativas, sociais e ludico-
culturais atrativas que promovam a motivagéo e a participagdo, a aquisi¢do de novos
conhecimentos, competéncias e atitudes que permitam manter e melhorar a satude

fisica e mental de todos os intervenientes.

O tema escolhido para o ano que vamos iniciar designa-se
‘Aprendendo e Partilhando”, tem como objetivo, proporcionar ao nossos
utentes um envelhecimento ativo, através da partilha de saberes, mas também
de aprendizagens, que alavanquem e abram novos horizontes, estabelecer
intercambios/protocolos com as instituigbes do concelho e concelhos vizinhos,
promover lagos de afeto e amizade com todos os colaboradores e idosos das
varias Estruturas Residenciais, e 0 mais importante, obter uma maior interagao
com a Familia, pe¢a fundamental na estabilidade emocional do utente.

Deste modo, é esperada a realizagdo de uma pandplia de atividades ao
longo do ano civil, das quais destacamos:

1Janeiro:

Da Mundial da Paz: Constru¢do de mural com mensagens de Paz

IV Encontro Intergeracional de Cantar de Reis

Encontro de ERPI'S e Terapia do Riso

| Fevereiro:

Dia Mundial da Radio: Sesséo de Reminiscéncia sobre a Radio

Dia de S. Valentim: Escrever / ilustrar cartas de amor
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1Marco:

Dia da Mulher: Realizagdo de “SPA” nas Estruturas Residenciais e
Centros de Dia

Boccia Intergeracional com as criangas de Jardim de Infancia

Dia do Pai — Oferta de lembranga a todos os homens que integram as
respostas sociais: ERPI, CD, SAD

Dia da Arvore: Hortoterapia com a utilizagdo de produtos reciclaveis

Dia Mundial do Teatro: Apresentagao de pegas de teatro entre ERPI'S

Dia Mundial da Dancga e Dia da Atividade Fisica: Apresentagao de uma
coreografia / danga entre Estruturas Residenciais

Pascoa: Missa Pascal, Confegéo do Tipico Folar e Visita a Feira do

Folar

Dia Mundial dos Monumentos e Sitios: Passeio Turistico (local a
designar)

Dia da Liberdade: Construgdo de mural: Onde estava no 25 de Abril de
19747

Maio:

Dia da Mae: Oferta de lembranga a todas as mulheres que integram as
Respostas Sociais ERPI, CD, SAD

Comemoracgéao do 13 de Maio: Tergo entre Colaboradores e Utentes

Dia Internacional da Familia — Celebragdo de Eucaristia com convite a
participacao das Familias

Dia Mundial da Pastelaria: Visita a Pastelaria com direito a degustagéo

Dia Internacional dos Museus: Visita a museu a designar

rJunho:

Dia Mundial da Crianga: Construgdo de brinquedos de antigamente e
partilha de com criangas de 1° Ciclo

Dia do Ambiente: Recolha de alimentos resultantes da hortoterapia
iniciada em Margo 10

Passeio Anual: Local a designar
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Dia de Portugal: Ler poesias de Luis de Camdes, situar no mapa as‘)m 4)

Comunidades

Comemoragédo dos Santos Populares: Convite a grupo a designar e
convivio entre utentes das respostas sociais de SAD, CD e ERPI, bem como
com a comunidade

1Julho:

Dia Mundial das Bibliotecas: Visita a uma Biblioteca com consulta de
livros

Dia Mundial da Populagéo: Palestra “Portugueses de ontem, hoje e
amanha”

Dia do Alfaiate e da Modista: Elaboragido de lembrangas para partilhar
no Dia do Amigo

Dia dos Avds: Convivio entre todas as Estruturas Residenciais com a
realizagdo de jogos tradicionais e convite aos netos

Dia Internacional do Amigo: Encontro musical entre ERPI’S e troca de
lembrangas

Passeios ao rio / praia

tAgosto:

Participagao nas Festas Locais

Visita a Terra Natal dos utentes

Dia Internacional da Juventude: Elaboragdo de placard com evolugéo
do vestuario

Dia Mundial da Fotografia: Visualizagdo de filme com fotografias dos
utentes, desde a sua entrada na ERPI até a data atual.

Dia Mundial do Artista: Pintura de quadros para exposi¢do nas ERPI'S
com a possibilidade de realizagdo de uma exposigéo final conjunta.

1 Setembro:

Participagao nas Festas de Nossa Sr® da Saude

Vindimas: Vindimar e assistir ao processo atual de produgdo e
fermentagdo do vinho em conjunto com as criangas do JI

Dia Mundial dos Rios e do Coragéo: Piquenique num rio a designar, 11
com sessé&o de ginastica geriatrica

Outubro:
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Dia Internacional das Pessoas |ldosas e Dia Mundial da Musica: Almoc_;g—y'1 A-l

convivio com apresentagdo Musical de cada ERPI.

Dia Mundial do Sorriso: Sesséo fotografica e respetiva exposigéo “Os
NOSSOS sorrisos”

Desfolhada: Realizagdo da desfolhada a moda antiga com a presenca
das criangas de Jardim de Infancia.

Novembro:

Dia Sdo Martinho: A Lenda de S. Martinho e lanche convivio

Dia Mundial da Bondade: Doagao de materiais elaborados pelos idosos
para Projeto a designar.

1Dezembro:

Festa de Natal com Celebragéo da Eucaristia e programa a designar

Atelié de culinaria com confe¢do de doces tradicionais de Natal

Retrospetiva de 2019 e desejos para o ano 2020.

Além das atividades descritas, continuaremos a proporcionar aos
nossos utentes, atividades desenvolvidas com uma periodicidade
diaria/semanal, nomeadamente:

1 Hidroginastica

I Musicoterapia

| Boccia Intergeracional

| Ginastica Senior matinal

I Tergo na Sala de Atividades

1Jogos de mesa e hora do conto

| Ateliés: Culinaria; Estética e Imagem; Costura

1 Atividades de Socializagdo com dindmicas, jogos e musica

Estando concluida a empreitada de Remodelagdo e Ampliacao do Hospital,
pretendemos no inicio do proximo ano proceder a abertura de todas as
valéncias do hospital, nomeadamente, Imagiologia, Bloco Operatorio,
Internamento e SAP. Com a abertura de novas valéncias no Hospital, pretende-

se dar resposta as multiplas necessidades de saude da populagdo do nosso
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concelho e da regido, prestagcdo de servicos de saude que passa M

convencionar os servigcos com o Sistema Nacional de Saude, ADSE e novos
subsistemas de saude e seguradoras, bem como reforgar os servigos com
quem ja possuimos acordos (SADGNR,SADPSP, IASFA, Servicos Sociais da
C.G.D., PT ACS, Médis, Ageas Portugal, Rede Humana, Tranquilidade,
Multicare, Generali).

Continuar a desenvolver todos os esforgos para que, quer a Mesa
Administrativa quer o Definitério, possam ter atempadamente, toda a
informagdo necessaria que lhes permita, poder acompanhar a atividade da
Instituicdo e que lhes possibilite agir com base em dados concretos. Neste
sentido, pretende-se disponibilizar um grupo de novos indicadores econdmicos

e financeiros, que permitirdo obter mais informagéo para a gestao.

Colocar ainda a disposi¢do dos responsaveis das diversas valéncias, a
informagcdo que se entende necessdria para ajudar na gestdo das suas
atividades. Assim, passardo a estar disponiveis para consulta e analise as
demonstragdes de resultados por centro de custos do exercicio em curso, bem
como os respetivos orgamentos.

Continuar a aprofundar os critérios de controlo e analise de gastos e
rendimentos e intensificar o didlogo com os responsaveis dos respetivos
centros de imputagéao.

Pretendemos também, aperfeicoar as normas de controlo interno, de forma a
evitar internamente as praticas de gestéo de risco.

Apesar do patriménio da Santa Casa estar devidamente registado através de
suporte informatico, pretendemos fazer o inventario fisico aos ativos da Santa
Casa e colocar em funcionamento um sistema de etiquetas.

A médio prazo a competitividade depende essencialmente das pessoas, da
qualidade da sua formacgéo e da sua empregabilidade no mercado de trabalho
de uma economia em mutagao.

a5
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A qualificagdo dos Recursos Humanos constitui-se como uma das nossas %/I
maiores prioridades, porque consideramos que o capital humano é a mais-valia
de qualquer organizagdo. S6 a promogdo do conhecimento, a inovagdo e a
renovagao constante, permitirdo um desenvolvimento sustentado e competitivo.

CURSO EQUIPAMENTO ACAO | HORAS
SUPORTE DE VIDA PEDIATRICO CRECHE 1 50
INTERVENCAO PRECOCE NA PRE-ESCOLAR 1 50
INFANCIA
SAUDE MENTAL DO IDOSO ERPI/UCC 1 50
DOENCA ALZHEIMER ERPI/UCC 1 50
COMUNICACAO E ERPI/UCC 1 50
ASSERTIVIDADE
TRANSFERENCIAS E ERPI/UCC 1 50
POSICIONAENTOS
ROTINA DO CUIDAR ERPI/UCC 1 50
BURNOUT DO CUIDADOR ERPI/UCC 1 50
SENSIBILIZACAO A SERVICOS 1 50
IMPLEMENTACAO ISSO ADMINISTRATIVOS
ORGANIZACOES SOCIAIS
SEGURANCA E HIGIENE NO MANUTENGCAO/LAVANDARI 1 34
TRABALHO A/AGRICOLA
SUPORTE BASICO DE VIDA MANUTENCAO/LAVANDARI 1 16
A/AGRICOLA

Dessa forma a Santa Casa ira candidatar-se ao Cheque — Formagéo financiado
a 90% pelo IEFP, prevendo um total de 500 horas de formagéao.

Continuaremos a implementar este programa, em parceria com o Instituto da
Seguranga Social, que visa através das Cantinas Sociais, fornecer diariamente
32 refeicbes gratuitas a pessoas com extremas dificuldades da area de
influéncia da Santa Casa da Misericérdia de Valpagos.

As principais acoes para o exercicio de 2020 sdo as subsequentes:

1.Alargamento das ERPI de Friées e Santiago

14
Tal como foi efetuado em Lebugao e Bilhdo, pretende-se ampliar as ERPIs de

Santiago e Frides, com vista a dotar estes equipamentos com capacidade



internamento existentes na sua zona de influéncia.

Assim, prevemos para 2020 um investimento de 25.000€ para a ERPI Santiago
(fundos proprios) e 60.000,00€ para a ERPI Frides (85% fundos comunitarios),
investimentos que terdo continuidade no ano seguinte.

2. Remodelagdo e Ampliagao Estrutura Residencial S. José (1° fase)

Dando resposta as exigéncias do Instituto da Seguranga Social esta em fase
de execugdo a empreitada de requalificagcdo da ERPI S. José, que se ira
desenvolver em duas fases. A obra iniciou em 2019, prevendo-se para 2020
um investimento de 687.700,02€, que sera financiada, aproximadamente em
70% por fundos comunitarios do “Portugal 2020".

3. Recuperagao e Ampliagao da Estrutura Residencial Francisco A. Teixeira

O projeto de requalificagao deste equipamento, no valor de 280.000,00 €, esta
concluido e candidatado aos fundos comunitarios para execugéo da obra, com
um investimento para o ano de 2020 de 80.000,00€ (85% de fundos
comunitarios).

4.Estudos e Projetos
Prevemos investir nos projetos de ampliagdo destes equipamentos, um
montante de 5.000€, valor que sera financiado na sua totalidade por fundos
proprios.

5. Equipamento do Hospital e Unidade Cuidados Continuados

Com a abertura do hospital ha a necessidade de continuar a adquirir novos
equipamentos. Assim esta previsto para 2020 um investimento de 100.000,00€
financiado em 50% por fundos préprios e 50% pelo Municipio de Valpagos, nos

termos do memorando de entendimento assinado entre as duas entidades.
6. Aquisicao de equipamentos

Com a existéncia de alguns ativos obsoletos, nomeadamente equipamentos
basicos, esta previsto para o préximo ano um investimento de 5.000,00€ em
diversas valéncias.

b oh

\
suficiente (30 utentes), para que possam responder as solicitagbes dgy‘”

AT

A
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Santa Casa da Misericérdia de Valpagos

Plano de Atividade e Orcamento 2020




ALGUMAS CONSIDERAGOES SOBRE O ORGAMENTO

Como tem sido pratica, e em cumprimento da lei, a Santa Casa da Misericordia
de Valpagos apresenta a proposta de orgcamento para o ano 2020. Para além
da perspetiva consolidada, apresenta-se também os or¢amentos tendo em
conta os respetivos centro de custos.

O principal critério que pautou a elaboragédo deste orgamento foi a execugéo
que temos vindo a registar ao longo de 2019. A par deste critério, a prudéncia e
a experiéncia dos anos anteriores continuam a ser pressupostos essenciais na
determinacao dos valores apresentados. Assim:

e Nas varias rubricas foram tomados como referéncia, os valores reais de
gastos e rendimentos verificados até finais de Setembro de 2019 nas
diversas valéncias e a sua proje¢ao até final do ano;

e Na anadlise previsional, consideramos que o0s gastos se irdo manter,
relativamente ao ano de 2019, com excegéao:

- Depreciacbes — Resulta do acréscimo de investimentos realizados em
2020;

- Gastos com _salarios - Reclassificagdo das carreiras dos trabalhadores,

admissao de novos funcionarios para o Hospital e Unidade de Cuidados
Continuados e aumento do salario minimo nacional;
¢ Relativamente aos rendimentos, decidimos ser prudentes e considerar um
aumento de 1%, apenas para as Comparticipagbes da Seguranga Social.
Além disso prevemos um acréscimo de novos acordos de cooperagéo para
a Unidade de Cuidados Continuados e a par disso o aumento da prestagéo
de servigos do Hospital.
e Para a elaboragdo deste orgcamento foram tidas em conta as diversas
valéncias da Santa Casa da Misericérdia, bem como, o numero de utentes
por valéncia, de acordo tabela seguinte:
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Utentes médios previstos por valéncia
VALENCIA N° UTENTES

ERPI S. José 75
Creche 70
ERPI Francisco Antonio Teixeira 30
ERPI Frides 16
Centro de Dia de Carrazedo Montenegro 12
Apoio Domiciliario de Carrazedo Mont. 40
Centro de Dia de Lebug¢io 16
Centro de Dia Valpagos 8
Apoio Domiciliario Valpagos 70
ERPI Bilhdo 30
Apoio Domiciliario de Lebugéo 26
Pré-Escolar de Valpagos 72
Centro Dia de Frides 20
ERPI Carrazedo 38
ERPI Argeriz 20
ERPI Dr.2 M? Perpétua Fins Tavares 31
Apoio Domiciliario de Frides 26
ERPI Santiago 24
ERPI D® Maria Ribeiro & Ricardo Mouréo 48
ERPI N? §? do Carmo 20
Quinta Nossa Senhora do Carmo 0
Unidade Cuidados Continuados 22
Hospital 0

TOTAL 714
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I-Demonstragao de Resultados (Previsional) /)% ;ﬁ-l

(Valor em euros)

Demonstracdo de Resultados (Previsional) 2020
Vendas e servigos prestados 4 049 423,69
Subsidios, doagées e legados a exploracéo 2 976 985,70
Variagdo nos inventarios da produgéo 0,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 345 307,05
Fornecimentos e servigos externos 1998 374,80
Gastos com o pessoal 3922 816,69
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversées) 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00
Provistes (aumentos/redugdes) 0,00
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00
Outras imparidades (perdas/reversdes) 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00
Outros rendimentos e ganhos 185 792,46
Outros gastos e perdas 29 626,23
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento de impostos 916 077,08
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizacao 450 146,92
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 465 930,16
Juros e rendimentos similares obtidos 91,86
Juros e gastos similares suportados 53 557,51
Resultados antes de impostos 412 464,51
Imposto sobre o rendimento do periodo 0
Resultado liquido do periodo 412 464,51

*Ver resultados por valéncia em anexo

Rendimentos

Conforme o que ja foi referido anteriormente, considerou-se que os
rendimentos, em média, se manterdo em relagdo aos valores que serdo
atingidos em cada rubrica no fim do exercicio de 2019. A exceg¢éo reside nas
Comparticipagdes da Seguranga Social, que prevemos um aumento de 1% em
relagdo ao ano transato e os novos acordos de cooperagdao da Unidade de
Cuidados Continuados. Antevemos um aumento das prestagdes de servigos
devido ao funcionamento das diversas valéncias do hospital, nomeadamente

Consultas, Fisioterapia, Meios Complementares de diagndstico, Bloco
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Continuados.

Y~ (F
Operatério e Internamento, Analises Clinicas e Unidade de Cuidades 4 ‘

F

Distribuidos pelas grandes rubricas que sédo apresentadas no quadro abaixo, Z—)lm

total de rendimentos orgados para o ano de 2020 perfazem um total de

7.212.293,71€.

Rendimento Orcamento 2020 (em euros)
Vendas 44 031,52
Prestagoes de Servigos 4 005 392,17
Subsidios a Exploragdo 2 976 985,70
Outros Rendimentos 185 792,46
Juros, Dividendos e Outros 91,86
Rendimentos
TOTAL 7 212 293,71

O _grafico_abaixo facilita a percecdo do peso que cada rubrica tem nos

rendimentos globais:

Rendimentos 2020

Vendas
Outros 0,61%
Rendimentos
2,58%
< Subsidios &
Exploracdo

41,28%

Juros, Dividendos
e Outros
Rendimentos
0,00%

M Vendas

B Prestacdes de
Servicos

Subsidios a
Exploracdo
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e Vendas

A rubrica vendas, com um total de 44 031,52€, corresponde na sua totalidade
ao produto obtido com a venda dos produtos, vinhos, fumeiro e azeite da
Quinta N2 S2 do Carmo.

o Prestagdoes de Servigos

Como é habitual, as Prestagdes de Servigos representam a grande parcela dos
rendimentos da nossa instituicdo, e no presente orgamento, correspondem a
55,54%, prevendo-se um valor anual de 4 005 392,17€.

Consideramos que as Prestacdes de Servigos sofrerdo algum incremento face
ao ano anterior, com a abertura do Hospital.

e Subsidios, doagdes e legados a exploragao

Para a segunda rubrica mais significativa do orgamento esta previsto um valor
de 2 976 985,70€, que corresponde a 41,28% do total dos rendimentos. Esta
rubrica inclui, entre outras:

Transferéncias do Instituto de Emprego e Formagao Profissional

APOIO AO FUNCIONAMENTO
(valor em euros)

8 Estagios Profissionais 40.941,79
(Comparticipacao de 60%)

30 Carenciados 89 352,71
(Comparticipagao de 80%)

15 Subsidiados 19.920,00
(Comparticipacao de 50%)

TOTAL 150 214,50

L
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Comparticipagoes anuais do Instituto de Seguranga Social por valéncia’ A
VALENCIA COMPARTICIPAGAO ()M
TOTAL (valor em euros)

ERPI S. José 367 620,39
Creche 176 021,73

ERPI Francisco Anténio Teixeira 138 985,68

ERPI Frides 58 819,26
Centro de Dia de C.° Montenegro 14 474,80
Apoio Domiciliario de C.° Montenegro 133 305,07
Centro de Dia de Lebugao 23 159,67
Centro de dia Valpagos 11 579,84
Apoio Domiciliario de Valpagos 233 283,88
Apoio Domiciliario de Lebugao 86 648,30
Pré-Escolar de Valpagos 159 320,75
Centro Dia de Frides 28 949,59

ERPI Carrazedo 137 244,95

ERPI Argeriz 98 032,10

ERPI Dr.? M® Perpétua Fins Tavares 107 835,31
Apoio Domiciliario de Frides 66 652,54

ERPI M? Ribeiro e Ricardo Mourio 186 261,00

ERPI Santiago 83 327,29
Cantinas Sociais 29 200,00
Unidade de Cuidados Continuados 48 684,24

ERPI Bilhdo 117 638,52

ERPI N2 Sr® Carmo 78 425,68
TOTAL 2 385 470,59

Comparticipagées anuais da Administragdo Regional Saude da Unidade
de Cuidados Continuados

VALENCIA COMPARTICIPAGAO
(valor em euros)
Unidade de Cuidados Continuados 416 275,20
TOTAL 416 275,20
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Na analise previsional, consideramos que os gastos se irdo manter,
relativamente ao ano de 2019, com excegéo:

o Depreciagbes — Resulta do acréscimo de investimentos realizados em
2020;

o Gastos com salarios - Reclassificacdo das carreiras dos trabalhadores,
admissao de novos funcionarios para Hospital e Unidade de Cuidados
Continuados, aumento do Salarioc Minimo Nacional;

¢ Acréscimo de consumos com a entrada em funcionamento do Hospital e
da Unidade de Cuidados Continuados.

O total de gastos orgcamentados para o ano financeiro de 2020 é de
6.799.829,20€.

O quadro seguinte apresenta as principais rubricas de gastos para o ano de

2020:
Gastos Orgamento 2020 (em euros)
CMVMC 345 307,05
Fornecimentos e Servigos Externos 1998 374,80
Gastos com o Pessoal 3 922 816,69
Gastos de Depreciagdao e Amortizagao 450 146,92
Outros Gastos e Perdas 29 626,23
Gastos e Perdas de Financiamento 53 557,51
TOTAL 6 799 829,20
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O grafico abaixo facilita a percecdo do peso que cada rubrica tem nos dastos

globais: (‘)A”

G e Perdas Gastos 2020

O, Gastos eFinanciamento
Perdas 0,79%

0,44%
Depreciagdo e cMVMC
Amortizagdo 5,08%

6,62%

W

/ '.Gastos c/ Pes_soal
’ 57,69%

u CMVMC
mFSE

Gastos ¢/ Pessoal

® Depreciagao e Amortizagao
B O, Gastos e Perdas

G e Perdas Financiamento

e CMVMC

Prevemos que para o préximo ano, o valor do CMVMC atinja um montante de
345 307,05€. Esta rubrica diz respeito aos consumos de produtos de higiene,
limpeza, consumiveis da lavandaria e Hospital, produtos para a Quinta N S do
Carmo, etc.

¢ Fornecimentos e servigos externos

Esta rubrica totaliza 1 998 374,80€, considerando-se que os Fornecimentos e
Servigcos Externos sofrerdo um incremento face ao ano anterior, com a entrada
em funcionamento do Hospital e da Unidade Cuidados Continuados. Sofrera
também um incremento com a contratagdo de novos prestadores de servigos
no ambito da saude.

e Gastos com Pessoal

Consideramos que a estrutura salarial atual sofrera um aumento relativamente

ao ano de 2019, devido a reclassificagdo das carreiras dos trabalhadores,
aumento do Salario Minimo, contratagdo de novos funcionarios para Hospital e
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Unidade de Cuidados Continuados, sendo a taxa social unica deﬁnidatpara a
Instituigbes Particulares de Solidariedade Social de 22,3% sobre remuneragoes

e 0s seguros os previstos na legislagéo.

O nimero médio de funcionarios da instituicao, previsto para o ano de 2020 é
de 301, repartidos da seguinte forma:

Tipo de Contrato Numero de Funcionarios
Quadro 194

Termo certo 54
Estagios Profissionais 8
Carenciados 30
Subsidiados 15

Os gastos com o Pessoal estdo distribuidos pelas diversas valéncias, de
acordo com as Demonstragdes Financeiras previsionais em anexo, prevendo-
se um total de gastos de 3 922 816,69€. Esta rubrica representa cerca de
57,69% dos nossos gastos totais.

A—

7]
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Il - Resultados previstos por valéncia (em euros)

- F

o

VALENCIA R.L.E

ERPI S. José 21 840,55
Centro de Dia de Valpagos -5 105,26
Apoio Domiciliario de Valpagos 59 984,92
Creche 15 098,83
Pré-Escolar de Valpagos 15 377,11
ERPI Francisco Anténio Teixeira 10 176,02
ERPI Frides 10 111,58
Centro de Dia de Frides 7 269,53
Apoio Domicilidrio de Frides 10 385,53
ERPI Carrazedo 25 221,65
Centro de Dia de Carrazedo 2 352,93
Apoio Domiciliario de Carrazedo 20 342,61
ERPI Dr.2 M® Perpétua Fins Tavares 30 013,70
Centro de Dia de Lebugido 457,00
Apoio Domiciliario de Lebugao 13 173,62
ERPI Bilhdo 42 931,96
Quinta N? S? do Carmo -10 101,49
Hospital -8.881,75
ERPI Argeriz 24 986,51
ERPI D? Maria e Ricardo Mourao 58 814,81
ERPI Santiago 14 609,61
ERPI N? S? do Carmo 36 097,43
Unidade Cuidados Continuados 17.307,11

TOTAL 412 464,51
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lll - Orgamento de Investimento e Financiamento

A

Com o objetivo de servir melhor os nossos utentes e a populagdo do Concelho

de Valpagos, esta previsto um investimento total para 2020 de 962.700,02€ que

sera financiado em 316.324,13€ pela Santa Casa da Misericordia de Valpagos,

50.000,00€ pelo Municipio de Valpagos e o restante por fundos comunitarios.

Este investimento para 2020 resulta numa alteragao das rubricas do Balango a

seguir enunciadas:

¥

(Valor em
euros)
Investimentos Auto- Subsidios* Outros Totais
Financiamento Financiamentos
Ativos Fixos Tangiveis 265 324,13 477 375,89 50 000 792 700,02
1. Edificios 210 324,13 477 375,89 0 687 700,02
2.Equipamento Basico 55 000 0 50 000 105 000
Investimentos em Curso 51 000 119 000 0 4170 000
Ampliagédo ERPI 12 000 68 000 0 80 000
F.A.Teixeira
Alargamento ERPI 25000 0 0 25 000
Santiago
Alargamento ERPI 9 000 51 000 0 60 000
Frides
. Outros 5000 0 0 5000
TOTAL 316 324,13 596 375,89 50 000 962 700,02

*Ver Plano de Atividades

De salientar que relativamente a rubrica de edificios, com a conclusdo do ERPI

S. José (1° fase) esta tera um aumento de 697.700,02€, visto que ja existia

saldo do ano anterior. Em relagdo aos demais edificios ficardo na rubrica de

investimentos em curso pois as obras nao ficardo concluidas em 2020.

28



-,
Y

IV — Balango Previsional

ATIVO
Ativo ndo corrente 2020
Ativos fixos tangiveis 13 570 830,91
Bens do patriménio histdrico e artistico e cultural 0
Propriedades de investimento 0
Ativos intangiveis 0
Investimentos financeiros 13 888,66
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0
13 584 719,57
Ativo corrente
Inventarios 25.407,17
Clientes 300.432,60
Adiantamentos a fornecedores 0,00
Estado e outros entes publicos 153.521,10
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 4.475,59
Outras contas a receber 50.000,00
Diferimentos 8.986,26
Outros ativos correntes 0
Caixa e depositos bancarios 100.481,22
Ativos bioldgicos 0
643.303,94
Total do ativo 14 228 023,51
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos patrimoniais 2020
Fundos 849.382,77

Excedentes técnicos
Reservas 237.402,41
Resultados transitados 5.030.860,55
Excedentes de revalorizagio 1.675.031,00
Outras variagdes nos fundos patrimoniais 4.096.349,62
11.889.026,35
Resultado liquido do periodo 412.464,51
Total do fundo de capital 12.301.490,86

Passivo
Passivo n&o corrente 2020
Provisdes 0
ProvisGes especificas 0
Financiamentos obtidos 1.000.000,00
Outras contas a pagar 0
1.000.000,00
Passivo corrente

Fornecedores 298.652,62
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Adiantamentos de Clientes
Estado e outros entes publicos 100.782,02
Fundadores/benemeritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 152.333,17
Financiamentos obtidos 0
Diferimentos 0
Outras contas a pagar 374.764,84
Outros passivos financeiros 0
926 532,65
Total do passivo 1 926 532,65
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 14 228 023,51

V — Orgamento de Tesouraria

a Unidade
Orgamento Tesouraria 2020 Monetaria:
PERIODOS
RUBRICAS Notas
2020
Fluxos de caixa das atividade operacionais - método direto
Recebimentos de clientes e utentes
3271213,54
Pagamentos de subsidios
Pagamentos de apoios
Pagamentos de bolsas
Pagamento a fornecedores
2343 681,85
Pagamentos ao pessoal
3922 816,69
Caixa gerada pelas operag0es
. 2 REeac -2 995 285,00
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento 0.00
Outros recebimentos/pagamentos
2976 985,70
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1)
-18 299,30
Fluxos de caixa das atividade de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
962 700,02
Ativos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros Ativos

A
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Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis

Investimentos financeiros
Outros Ativos

Subsidios ao investimento

Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das atividade de investimento (2)

Fluxos de caixa das atividade de financiamento

Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizagbes de fundos

Cobertura de prejuizos

Doagdes

Outras operagdes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares

Dividendos

Redugdes do fundo

Qutras operag¢des de financiamento

Fluxos de caixa das atividade de financiamento (3)

Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
Efeito das diferengas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes no inicio do perfodo

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

896 375,89
91,86

-66 232,27

149 947,26
24 839,78

-174 787,04

-259 318,61

359 799,83

100 481,22




N

mb# Santa Casa da Misericérdia de Valpagos

A

Resultados

Exploracao por

valéncia

2020

Modelos de demonstragdes financeiras
nao estdo de acordo com o Decreto-Lei
n.° 158/2009 de 13 de Julho
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CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE VALPAGOS PARA O EXERCICIO DE 2020

CODIGO GASTOS [ Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA | (euros) DA CONTA (euros)
61 Custo merc. idas e éri id K Vendas 44.031,52 44.031,52
611 Mercadorias 219.566,87 0,00
612 Outros 125.740,18 345.307,05 72 Prastagdes de servigos 0,00
0,00 721 Matriculas e mensalidades de utentes 2.918.997,41
62 Fornecimentos e servigos externos 0,00 725 Outros 1.086.394,76, 4.005.392,17
621 Subcontratos (servigos de alimentagao) 600.668,73 0,00
622 Servigos especializados 696.851,61 74 Trabathos para a prépria instituigéo 0,00
623 Materials 84.258,41 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 457.365,00 0,00
625 Deslocagdes, estadas e transportes 2.742,97 0,00
626 Outros fomecimentos e servigos externos 156.488,08 1.998.374,80 75 Subsidios, doagdes e legados & expl: & 0,00
0,00 751 Do Estado e autros entes piibficos 0,00
63 Gastos com o pessoal 0,00 7511 Do Centro Regional de Seguranga Social 2.385.470,59
631 Remuneragdes do orgéos sociais 18.401,92 7512 Outros 566.489,70
632 Remuneragdes do pessoal 3.019.091,28 752 De outras entidades 25.025,41 2.976.985,70
635 Encargos sobre remuneragdes 676.349,84 0,00
636 Seguras de acidentes no trabalho e doengas prg 74.523,71 0,00
638 Outros custos com o pessoal 134.449,94 78 Qutros rendimentos e ganhos 185.792,46| 185.792,46
0,00 3.922,816,69 0,00
0,00 0,00
64 |Gastos de depreciagéo e de amortizagdo 450.146,92 450.146,92 79 Juros, dividendos e outros rendil 91,86 91,86
0,00
0,00
68 Outros gastos e perdas 0,00 7.212,293,71
681 Impostos 2.716,88
6881 C ¢éo relativa a anteriores 0,00
6882 Donativos 1.400,00
6883/689 |Outras 25.509,35] 29,626,23
0,00
0,00
69 e perdas de fianci 0,00
691 Juros suportados 24.839,78
698 Outros gastos e perdas 28.717,73 53.557,51
A MESA ADMINISTRATIVA
6.799.829,20
88 Resultado liquido previsional 412.464,51




CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL DO HOSPITAL PARA O EXERCICIO DE 2020

i
N

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA (euros) DA CONTA {euros)
61 Custo merc. didas e éri idi Val Vendas 0,00 0,00
611 Mercadorias 3.050,00
612 Qutros 50.000,00] §3.050,00] 72 Prestagdes de servigos 0,00
0,00 721 Matriculas e mensalidades de utantes 0,00
62 Fornecimentos e servigos externos 0,00 725 Outros B854.662,01 854.662,01
621 Subcontratos 13.000,00| 0,00
622 Servigos especializados 378.161,00 74 Trabalhos para a prépria instituigéo 0,00
623 Materiais 12.000,00 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fiuidos 38.000,00 0,00
625 Deslocagdes, estadas e transportes 550,00 0,00
626 Outros fornecimentos e servigos externos 10.500,00 453.211,00 75 Subsidios, doagdes e legados & explorag 0,00
0,00 751 Do Estado e outros entes publicos 0,00
63 Gastos com o pessoal 0,00 7511 Do Centro Regional de Seguranga Social 0,00
631 Remuneragdes do orgdos socials 100,00 7512 Outros 15.100,00
632 Remuneragdes do pessoal 226.011,29 752 De outras entidades 1.000,00 16.100,00
635 Encargos sobre remuneragdes 50.400,52 0,00
636 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 2.260,11 0,00
638 Outras custos com o pessoal 2.111,84 78 |0ntms rendimentos e ganhos | 61 .000.00| 61.000,00
0,00 280.883,76 0,00
0,00 0,00
64 Gastos de depreciagio e de amortizagdo 122.000,00| 122.000,00 79 Juros, divi e outros i 0,00 0,00
0,00
0,00
68 Outros gastos e perdas 0,00 931.762,01
681 Impostas 0,00
6881 Correcgdo relativa a exercicios anteriores 0,00
6882 Donativos 0,00
6683/689 |[Outros 0,00 0,00
0,00
0,00
69 G e perdas de fianci 0,00
691 Juros suportados 13.500,00|
698 Outros gastos e perdas 17.999,00 31.499,00
A MESA ADMINISTRATIVA
940.643,76
88 Resultado liquido previsional -8.881,75




CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL DA ERPI S. JOSE PARA O EXERCICIO DE 2020

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA (euros) DA CONTA (euros)
61 Custo merc.vendidas e matérias consumidas al Vendas 0,00 0,00
611 Mercadorias 50.545,17
612 Outros 4.928,28 55.473,45 72 Prestagoes de servigos
721 Matriculas @ mensalidades de utentes 478.540,76
62 Fornecimentos e servigos externos 725 Outros 38.471,82 517.012,58
621 Subcontratos 102.649,47
622 Servigos especializados 37.933.68 74 Trabalhos para a prépria instituigao
623 Materiais 7.631,56 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 78.479,39
625 Deslocagdes, estadas e transportes 312,68
626 Outras fornecimentos e servigos extermnos 19.068,35 246.075,13 75 ios, doagdes e legados & explorag:
751 Do Estado e outros entes publicos 0,00
63 Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Reglonal de Seguranga Soclal 371.602,21
631 {Remuneragdes do orgdos soclais 3.012,11 7512 Qutros 10.587,04
632 Remuneragdes do pessoat 423.196,71 752 De outras entidades 528,37 382.717.62
635 Encargos sobre remuneragdes 94.372,87
636 Seguros da acidentes no trabalho e doengas profissionals 8.620,70|
638 Outras custos com o pessoal 13.233,81 78 Outros rendimentos e ganhos 11.732,93 11 .732,93|
542.436,20,
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagdo 39.953,91 39.953,91 79 Juros, e outros i 21,07 21,07
68 Outros gastos e perdas 911.484,20
681 impostos 11533
6881 Correcgéo relativa a exercicios anteriores 0,00
6882 Donativas 200,00
6883/689 [Outros 2.125,72 2.441,05
69 Gastos e perdas de fianci
691 Juros suportados 1.630,79
698 Outros gastos e perdas 1.633,12 3.263,91
A MESA ADMINISTRATIVA
889.643,65
88 Resultado liquido previsional 21.840,55
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CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL DA CRECHE DE VALPAGOS PARA O EXERCICIO DE 2020

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA (euros) DA CONTA (euros)
6t Custo merc.vendidas e matérias consumidas n Vendas 0,00 0,00
611 Mercadorias 1.638,40
612 Outros 247,96 1.887,36 72 Prestagdes de servigos
721 Matriculas e mensalidades de utentes 72.284,41
62 For e servigos 725 Outros 1.521,47 73.805,88
621 Subcontratos 12.305,89
622 Servigos especializados 9.128,86 74 Trabalhos para a prépria instituigéo
623 Materiais 2.632,60 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 11.000,78
625 Deslocagdes, estadas e transportes 51,78
626 Outros fornecimentos e servigos extsrnos 6.147,71 41,267 62 75 Subsidios, doages e legados a exploraga
751 Do Estado e outros entes publicos 0,00
63 Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Regianal de Seguranga Sacial 176.021,73
631 Remuneragdes do orgaos sociais 526,57 7512 Outros 11.697,64
632 Remuneragbes do pessoal 150.935,04. 752 De outras entidades 145,32 187.864,69
635 Encargos sobre remuneragdes 33.775,94
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 6.653,78
638 Outros custos com o pessoal 0,00 78 Qutros rendimentos e ganhas | 2.213.50| 2.213,50
191.891,33
64 G de depreciagdo e de amorti 12.313,62 12.313,62 79 Juros, dividendos e outros i 9,08 9,08
68 Outros gastos e perdas 263.893,15
681 Impostos 838,67
6881 Correcgéo relativa a exercicios anteriores 0,00
6882 Donativos 0,00
6883/688 |Outros 73.41 912,08
69 G e perdas de fianci
691 Juros suportados 250,76
698 Outros gastos e perdas 271,55 522,31
A MESA ADMINISTRATIVA
248.794,32
88 Resultado liquido previsional 15.098,83




CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL DO LAR F.A.TEIXEIRA PARA O EXERCICIO DE 2020

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA {euras) DA CONTA {euros)
61 Custo merc.vendidas e matérias consumidas 7 Vendas 0,00 0,00
611 Mercadorias 18.430,97|
612 Outros 1.458,13 19.889,10 72 Prestagdes de servigos
721 Matriculas e mensalidades de utentes 199.835,52
62 Fornecimentos e servigos externos 725 Outros 18.395,63 218.231,15
621 Subcontratos 38.150,40|
622 Servigos especializados 14.414,90 74 Trabalhos para a prépria instituigéo
623 IMateriais 3.486,20 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 30.111,87
625 Deslocagoes, estadas e transportes 130,95
626 Outros fomecimentos e servigos externos 9.489,17 95.783,49 75 Subsidios, doagoes e legados & explorag
751 Do Estado e autros entes publicos 0,00
63 Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Regional de Seguranga Saclal 140.578,41
631 Remuneragdes do orgdos sociais 1.076,15] 7512 Outros 16.435,86
632 Remuneragdes do pessoal 177.727,94 752 De outras entidades 194,98 157.209,25
635 Encargos sobre remuneragdes 39.873,31
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionals 4.725,64
638 Outros custos com o pessoal 13.233,81 78 Outros rendimentos e ganhos 3.170.40 3.170,40|
236.636,85
64 Gastos de depreciagéo e de amortizagdo 13.142,56| 13.142,58| 79 Juros, divid e outros rendil 6,90 6,90
68 Outros gastos e perdas 378.617,70
681 Impostos 164,16
6881 Correcgdo relativa a exercicios anteriores 0,00
6882 Donativos 100,00
6883/689 |Outros 1.539,79 1.803,95
69 ep de fianci
691 Juros suportados 580,01
698 Outros gastos e perdas 605,72 1.185,73
A MESA ADMINISTRATIVA
368.441,68
88 Resultado liquido previsional 10.176,02




CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL DA ERPI CARRAZEDO PARA O EXERCICIO DE 2020

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA (euros) DA CONTA (euros)
61 Custo merc.vendidas e matérias consumidas k4l Vendas 0,00 0,00
611 Mercadorias 17.889,37|
612 Outras 1.377,28 19.276,65 72 Prestagdes de servigos
721 Matriculas e mensalidades de utentes 265.230,37
62 Fornecimentos e servigos externos 725 Outros 19.583,28 284.813,65
621 Subcontratos 60.243,84
622 Servigos espsecializados 15.857,67 74 Trabalhos para a prépria instituigdo
623 Materiais 2.996,05 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 56.485,91
625 Deslocagbes, estadas e transportes 138,25
626 Outros fornecimentos e servigos externos 9.639,18 145.360,90, 75 Subsidios, doagdes e legados & explorag:
751 Do Estado e outros entes publicos 0,00
63 Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Reglonal de Seguranga Social 139.262,40
631 Remuneragdes do orgdos sociais 1.138,67| 7512 Outros 10.587,04
632 |Remunasragdes do pessoal 165.060,01 752 De outras entidades 218,68 150.068,12
635 Encargos sabre remuneragdes 37.062,31
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionals 421221
638 Outros custos com o pessoal 13.233,81 78 Outros rendimentos e ganhos 8.322,85 8.322.85|
220.707,01
64 Gastos de depreciagéo e de amortizagdo 28.545,10 28.545,10 79 Juros, dos e outros i 6,04 6,04
68 Outros gastos e perdas 443.210,66.
681 mpostos 229,89
6881 Corracgao relativa a exerciclos anteriores 0,00
6882 Donativos 200,00
6883/689 |[Outros 2.381,67| 281156
69 G e perdas de fianci
691 Juros suportados 608,44
698 Outras gastos e perdas 679,35 1.287,79
A MESA ADMINISTRATIVA
417.989,01
88 Resultado liquido previsional 25.221,65
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CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL C. DIA DE CARRAZEDO PARA O EXERCICIO DE 2020

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA (euros) DA CONTA {euros)
61 Custo merc.vendidas e matérias consumidas 7 Vendas 0,00 0,00
611 Mercadorias 0,11
612 Outros 23,91 24,02 72 Prestagtes de servigos
721 Matriculas e mensalidades de utentes 29.228,91
62 Fornecimentos e servigos externos 725 Outros 1.058,67 30.287,58
621 Subcontratos 3.956,60
622 Servigos especializados 4.444,05 74 Trabalhos para a prépria instituicéo
623 Materiais 204,19 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 201,78
625 Deslocagdes, estadas e transportes 15,68
626 Outros fornecimentos e servigos externos 794,68 9.616,98 75 Subs(dios, doagdes e legados & explorag
751 Do Estado e outras entes publicos 0,00
63 Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Reglonal de Seguranga Social 15.111,89
631 Remuneragdes do orgéos sociais 251,37 7512 Outros 0,00
632 Remuneragdes do pessoal 22.994,61 752 De outras entidades 53,71 15.165,60
635 Encargos sobre remuneragdes 5.183,85
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas prafissionais 814,42
638 Outros custos com o pessoal 0,00 78 Outros rendimentos e ganhos 380,80 380.80|
20.244,25
64 {Gastos de depreciagdo e de amortizagéo 3.733,53 3.733,53 79 Juros, dos e outros rendi 0,40 0,40
68 Outros gastos e perdas 45.834,38
681 Impostos 0,00,
6881 Correcgao relativa a exercicios anteriores 0,00
6882 Donatives 0,00
6883/689 |Outros 540,99 540,99
69 Gastos e perdas de fianciamento
691 Juros suportados 133,40
698 Outros gastos e perdas 188,28 321,68
A MESA ADMINISTRATIVA
43.481,45
88 Resultado liquido previsional 2.352,93




CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL A. DOMICILIARIO DE CARRAZEDO PARA O EXERCICIO DE 2020

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA {euros) DA CONTA (euros)
61 Custo merc.vendidas e matérias i Al Vendas 0,00 0,00
611 Mercadorias 1.525,84
612 Outros 704,97 2.230,81 72 Prestagdes de servigos
721 Matriculas & mensalidades de utentes 62.171,13
62 Fornecimentos e servigos externos 725 Outros 97,49 62.268,62
621 Subcontratos 21.546,00
622 Servigos especializados 22.684,37 74 Trabalhos para a prépria instituigdo
623 Materiais 838,36 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 6.081,98
625 Deslocagdes, estadas e transportes 65,67
626 Outros fornecimentos e servigos extemos 3.334,28 54.550,66/ 75 Subsidios, doagtes e legados & exploraga
751 Do Estado e outros entes publicos 0,00
63 Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Regional de Seguranga Social 135.428,71
631 Remuneragdes do orgaos saciais 1.010,16 7512 Outros 0,00
632 Remuneragdes do pessoal 90.370,51 752 De outras entidades 330,17 135.758,88
635 Encargos sobre remuneragdes 20.377,89
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 3.043,87
638 Outros custos com o pessoal 0,00 78 Outros rendimentos e ganhos 1.508,68 1.508,68
114.802,43
64 Gastos de depreciagéo e de amortizagéo 5.085,17 5.095,17 79 Juros, e outros i 3,03 3.03
68 Outros gastos e perdas 199.539,21
681 Impostos 1.44
6881 Correcgio relativa a exercicios anteriores 0,00
6882 Donativos 0.00
6883/689 [Outros 1.288,21 1.289,65
69 Gastos e perdas de fianciamento
691 Juros suportados 536,71
698 Outros gastos e perdas 691,17 1.227,88
A MESA ADMINISTRATIVA
179.196,60
88 Resultado liquido previsional 20.342,61




CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL C. DIA LEBUGAO PARA O EXERCICIO DE 2020

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA {euros) DA CONTA (euros)
61 Custo merc.vendidas e matérias consumidas 7 Vendas 0,00 0,00
611 Mercadorias 23,04
612 Outros 017 23,21 72 Prestagdes de serviges
721 Matriculas e mensalidades de utentss 29.765,53
62 Fornecimentos e servigos externos 725 Outros 930,80 30.696,33
621 Subcontratos 9.153,25
622 Servigos especializados 5.733,60 74 Trabalhos para a propria instituigéio
623 Materiais 196,00 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 198,86
625 Deslocagdes, estadas e transportes 16,20
626 Outros fomecimantos e servigos extarnos 1.871,77 17.169,68 75 Subsidios, doagdes e legados & exploragé
751 Do Estado e outras entes publicos 0,00
63 |Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Regional de Seguranga Social 24.008,13
631 |Remuneragdes do orgéos saclais 238,39 7512 Outros 0,00
632 Remuneragdes do pessoal 27.453,00 752 De outras entidades 56,56 24.065,69.
635 Encargos sobre remuneragdes 6.175,18
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 1.071,46
638 Outros custos com o pessoal 0,00 78 Outros rendimentos e ganhos 339,82 339,82
34.938,03
64 de depreciagéo e de amortizag 1.824,77 1.824,77 79 Juros, dividendos e outros rendimentos 037 0,37,
€8 Outros gastos e perdas 55.102,21
681 Impostos 73,21
6881 Correcgdo relativa a exerciclos anteriores 0,00
6882 Donativos 0,00
£883/689 |Outros 329,01 402,22
69 Gastos e perdas de fianciamento
691 Juros suportados 122,11
698 Outros gastos e perdas 165,19 287,30
A MESA ADMINISTRATIVA
54.645,21
88 Resultado liquido previsional 457,00




CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL DO CENTRO DE DIA DE VALPAGOS PARA O EXERCICIO DE 2020

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA (euros) DA CONTA {euros)
61 Custo merc.vendidas e matérias consumidas k4! Vendas 0,00 0,00
611 Mercadorias 64,29
612 Outros 18,08 82,37 72 Prestagdes de servigos
721 Matriculas e mensalidades de utentas 11.862,23
62 Fornecimentos e servigos externos 725 Outros 432,07 12.294,30
621 Subcontratos 4.885,77
622 Servigos especializados 212729 74 Trabalhos para a prépria instituigéo
623 Materiais 123,32 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 49,62
625 Deslocagdes, estadas e transportes 10,08
626 Outros fornecimentos e servigos extarnos 500,73 7.696,82 75 Subsidios, doag e legados & explorag
751 Do Estado e outros entes publicos 0,00
63 Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Regional de Seguranga Social 12.004,56
631 Remuneragdes do orgéos sociais 330,88 7512 Outros 0,00
632 Remuneragdes do pessoal 16.582,59 752 De outras entidades 35,14 12.039,70]
635 Encargos sobre remuneragées 3.771,70
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 973,83
638 Outros custos com o pessoal 0,00 78 Outros rendimentos e ganhos 222,76 222,76
21.659,10
64 de depreciagdo e de amortizag 0,00 0,00 79 Juros, dividendos e outros i 0,21 0,21
68 Outros gastos e perdas 24.556,97
681 Impostos 23,42
6881 Correcgao relativa a exercicios anteriores 0,00
6882 Donativos 0,00
6883/689 |Outros 12,23 35,65
69 G e perdas de fianci
691 Juros suportados 79,36
698 Outros gastos e perdas 108,93 188,29
A MESA ADMINISTRATIVA
29.662,23
88 Resultado liquido previsional -5.105,26




/
CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL DO APOIO DOMICILIARIO DE VALPAGOS PARA O EXERCIC!O DE 2020
CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA ({euros) DA CONTA (euros)
61 Custo merc.vendidas e matérias consumidas ral Vendas 0,00 0,00
611 Mercadorias 3.389,44
612 Outros 645,19 4.034,63 72 Prestagdes de servigos
721 Matriculas 8 mensalidades de utentes 80.443,16
62 Fornecimentos e servigos externos 725 QOutros 732,18 81.175,34
621 Subcontratos 22.323,21
622 Servigos espacializados 24.079,19 74 Trabalhos para a propria instituigéio
623 Materials 1.306,34 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 1.417,20
625 Deslocagdes, estadas e transportes 99,61
626 Outros fornecimentos e servigos extsmas 4.937.41 54.162,96 75 bsidios, doagdes e legados a expl:
751 Do Estado e outros entes ptiblicos 0,00
63 Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Reglonal de Seguranga Saocial 237.000,24
631 Remuneragdes do orgéos socials 1.447,77 7512 Outros 0,00
632 Remuneragdes do pessoal 148.357,70 752 De outras entidades 325,68 237.325,92
635 Encargos sobre remuneragdes 33.406,62
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 4.386,54
638 Outros custos com o pessoal 0,00 78 Outros rendimentos e ganhos 2.070,82 2.070,82
187.598,63
64 G de depreciagiéio e de amortizaga 10.935,57 10.935,57 79 Juros, di dos e outros rendi 4,05 4,05
68 Outros gastos e perdas 320.576,13
681 Impostos 2,31
6881 Correcgéo relativa a exercicios anteriores 0,00
6882 Donativos 0,00
6883/689 |Outros 2.161,48 2.163,79
69 e perdas de fianci
691 Juros suportados 749,23
698 Outros gastos e pardas 946,40 1.695,63
A MESA ADMINISTRATIVA
260.591,21
88 Resultado liquido previsional 59.984,92
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CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL DA ERPI ARGERIZ PARA O EXERCICIO 2020

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA (euros) DA CONTA (euros)
61 Custo merc.vendidas e matérias consumidas 71 Vendas 0,00 0,00]
611 Mercadorias 674,80
612 Outros 9.185,55 9.860,35 72 Prestagdes de servigos
721 Matriculas 8 mensalidades de utentes 147.989,49
62 Fornecimentos e servigos externos 725 Qutros 8.722,73 156.712,22
621 Subcontratos 24.528,11
622 Servigos especializados 11.611,42 74 Trabalhos para a prépria instituigdo
623 Materiais 1.663,31 74 Autaconsumas 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 24.760,12
625 Deslocagdes, estadas e transpories 78,04
626 QOutros fornecimentos @ servigos externos 8.384,47 70.815,47 75 Subsidios, doagdes e legados & explorag
751 Do Estado e outros entes publicos 0,00
63 Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Reglonal de Seguranga Social 99.093,92
631 Remuneragdes do orgaos saciais 645,08 7512 QOutros 16.435,86)
632 Remuneragdes do pessoal 105.910,23, 752 De outras entidades 113,83 115.643,61
635 Encargos sobre remuneragdes 23.761,83
636 Seguros de acidentes no trabalho e daengas profissionals 3.496,13
638 Outros custos com o pessoal 13.233,81 78 |Oulros rendimentos e ganhos 7.189,84 7.189,84
147.047,08
64 de depreciagdo e de amortizag 23.915,71 2391571 79 Juros, dividendos e outros rendimentos 3,20 3,20
0,00
68 Outros gastos e perdas 279.548,87
681 Impostos 161,13
6881 Correcgao relativa a exercicios anteriores 0,00
6882 Donativos 0,00
6883/689 |Outros 1.888,03 2.049,16
69 G e perdas de fianci;
691 Juros suportados 353,44
698 Outros gastos e perdas 421,15 774,59
A MESA ADMINISTRATIVA
254.562,36
88 Resultado liquido previsional 24.986,51
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CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL DA QUINTA NOSSA SENHORA CARMO PARA O EXERCICIO DE 2020

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA (euros) DA CONTA (euros)
61 Custo merc.vendidas e matérias consumidas ral Vendas 44.031,52 44.031,52
611 IMercadorias 754,07
612 Outros 9.349,90 10.103,97 72 Prestagdes de servigos
721 Matriculas e mensalidades de utentes 0,00
62 Fornecimentos e servigos externos 725 Outros 0,00 0,00
621 Subcontratos 391,13
622 Servigos especializados 6.503,59 74 Trabathos para a prépria instituigéio
623 Materiais 1.225,86 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 1.237,70
625 Deslocagdes, estadas e transportes 77,38
626 Qutros fornecimentos e servigos extemos 1.769,89 11.205,55 75 Subsidios, doagdes e legados & exp
751 Do Estado e outras entes publicos 0,00
63 Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Reglonal de Seguranga Social 0,00
631 Remuneragdes do orgéos sociais 162,04 7512 Outros 0,00
632 Aemuneragdes do pessoal 21.661,65 752 De autras entidades 3.000,00| 3.000,00
635 Encargos sobre remuneragdes 4.866,68
636 Seguros de acidentes no trabalho e dosngas profissionais 302,09
638 Outros custos com o pessoal 0,00 78 IOutros rendimentos e ganhos 1.062,58 1.062,58
26.992,46
64 de depreciagdo e de amortizag 9.459,76 9.459,76 79 Juros, dividendos e outros rendi 0,25 0,25
68 Outros gastos e perdas 48.094,35
681 Impostos 27.81
6881 Correcgéo relativa a exercicios anteriores 0,00
6882 Donativos 0,00
6883/689 |Outros 184,57 212,38
69 Gi e perdas de fianci
831 Juros suportados 89,59
698 Outros gastos e perdas 132,13 221,72
A MESA ADMINISTRATIVA
58.195,84
88 Resultado liquido previsional -10.101,49




CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL ERPI MARIA PERPETUA FINS TAVARES PARA O EXERCICIO DE 2020

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA (euros) DA CONTA (euros)
61 Custo merc. didas e éri idi ral Vendas 0,00 0,00
611 Mercadorias 17.494,04
612 Outros 1.660,75 19.154,79 72 Prestagdes de servigos
721 Matriculas e mensalidades de utentes 234.008,33
62 Fornecimentos e servigos externos 725 Outros 18.290,51 252.299,84
621 Subcontratos 45.416,25
622 Servigos espacializados 12.735,04 74 Trabalhos para a prépria instituigdo
623 Materiais 2.843,55 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 20.750,90]
625 Deslocagdes, estadas e transportes 163,63
626 Outros fornecimentos e sarvigos extermos 17.075,80 98.985,17| 75 bsidios, doagdes e legados a explorag
751 Do Estado e outros entes publicos 0,00
63 |Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Regional de Seguranga Social 109.481,13
631 Remuneragdes do orgdos sociais 1.151,56 7512 Outros 10.587,04
632 Remuneragdes do pessoal 156.699,14 752 De outras entidades 207,40 120.275,57|
635 Encargos sobre remuneragdes 35.200,71
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 4.228,87
638 Outros custos com o pessoal 13.233,81 78 Outros rendimentos e ganhos 12.363,66 12.363.SG|
210.514,09
64 de depreciagiio e de amortizag 23.188,72 23.188,72 79 Juros, dos e outros i 7.70 7,70
68 Outros gastos e perdas 384.946,77
681 Impostos 164,87
6881 Corraccéo relativa a exercicios anteriores 0,00
6882 Donativos 100,00
6883/689 |Outras 1.571,78 1.836,65
69 e perdas de fianci
691 Juros suportados 620,45
698 Outros gastos e perdas 633,20 1.253,65
A MESA ADMINISTRATIVA
354.933,07
88 Resultado liquido previsional 30.013,70




CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL ERPI N®. SENHORA DO CARMO PARA O EXERCICIO DE 2020

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA (euros) DA CONTA {euros)
61 Custo merc.vendidas e matérias id n Vendas 0,00 0,00
611 Marcadorias 11.769,11
612 Outros 1.119,48 12.888,59 72 Prestagdes de servigos
721 Matriculas e mensalidades de utentes 198.774,47
62 Fornecimentos e servigos externos 725 Outros 12.060,87 210.835,34
621 Subcontratos 25.432,51
622 Servigos especializados 12.011,67 74 Trabalhos para a prépria instituigédo
623 Materiais 2.211,70 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 21.049,15
625 Deslocagdes, estadas e transportes 117,46
626 Outros fomecimentos e servigos externos 11.703,41 72.525,90 75 ios, doagdes e leg a explorag
751 Do Estado e outras entes publicos 0,00
63 Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Regional de Seguranga Saocial 79.487,50
631 Remuneragdes do orgdos sociais 1.422,18 7512 Outras 16.435,86
632 Remuneragdes do pessoal 120.036,46, 752 De outras entidades 175,29 96.098,65|
635 gos sobre remuneracd 26.768,13|
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 3.213,68
638 Outros custos com o pessoal 13.233,81 78 Outros rendimentos e ganhos 1.298,63 1 .298,63|
164.674,26
64 G de depreciagéo e de amorti 19.736,71 19.736,71 79 Juros, dividendos e outros rendimentos 5,06 5,06
68 Outros gastos e perdas 308.237,68
681 Impostos 42,68
6881 Correcgéo relativa a exerciclos anteriores 0,00,
6882 Donativos 0,00
6883/689 [Outros 1.285,62 1.328,30
69 G e perdas de fianci
691 Juros suportadas 466,48
698 Qutros gastos e perdas 520,01 986,49
A MESA ADMINISTRATIVA
272.140,25
88 Resultado liquido previsional 36.097,43




CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL ERPI BILHAO PARA O EXERCICIO DE 2020

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA (euros) DA CONTA (euros)
61 Custo merc.vendidas e matérias consumidas 7 Vendas 0,00 0,00
611 Marcadorias 14.786,13
612 Outros 1.066,25 15.852,38 72 Prestagdes de servigos
721 Matriculas 8 mensalidades de utentes 252.137.21
62 Fornecimentos e servigos externos 725 Outros 14.819,39 266.956,60
621 Subcontratos 33.917,33
622 Servigos especializados 13.645,34 74 Trabalhos para a prépria instituigéio
623 Materials 3.493, 11 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 18.961,83
625 Deslocagdes, estadas e transportes 128,51
626 Outros fornecimentos e servigos extemnos 10.936,05 81.082,17 75 Subsidios, doag6es e legados a explorag
751 Do Estado e outras entes publicos 0,00
63 Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Regional de Seguranga Social 119.231,25
631 Remuneragdes do orgaos sociais 872,67 7512 Outros 10.587,04
632 Remuneragdes do pessoal 181.519,46 752 De outras entidades 169,24 129.987,53,
635 Encargos sobre remuneragdes 40.673,44
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 3.430,77
638 Outros custos com o pessoal 13.233,81 78 |Omros rendimentos e ganhos 12.109,07| 12.109.07|
239.730,15
64 Gastos de depreciagéio e de amortizagdo 26.686,75 26.686,75 79 Juros, divi e outros rendi 4,46 4,46
68 Outros gastos e perdas 409.057,66
681 Impostos 233,17
6881 Correcgao relativa a exercicios anteriores 0,00
6882 Donativos 100,00
6883/689 |Outros 1.449,27 1.782,44
69 G e perdas de fianci
691 Juros suporiados 465,61
698 QOutros gastos e perdas 526,20 991,81
A MESA ADMINISTRATIVA
366.125,70
88 Resultado liquido previsional 42.931,96




A

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL DO APOIO DOMICILIARIO DE LEBUGAO PARA O EXERCICIO DE 2020

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA (euros) DA CONTA {euros)
61 Custo mere.vendidas e matérias consumidas 7 Vendas 0,00 0,00
611 Mercadorias 63,29
612 Outros 150,08 213,37 72 Prestagdes de servigos
721 Matriculas e mensalidades de utentes 27.281,92
62 Fornecimentos e servigos externos 725 Outras 833,96 28.115,88
621 Subcontratos 10.601,27
622 Servigos especializados 12.475,53 74 Trabalhos para a prépria instituigéio
623 Materiais 456,23 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 127,97
625 Deslocagdes, estadas e transportes 33,43
626 Outros fc tos e servigos 1.756,58 25.451,01 75 Subsidios, doagdes e legados A explorag
751 Do Estado e outros entes publicos 0,00
63 Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Regional de Seguranga Social 88.028,66
631 Remuneragdes do orgéos socials 578,17 7512 Outros 0.00
632 {Remuneragdes do pessoal 57.037,46 752 De outras entidades 105.27 88.133,93
635 Encargos sobre remuneragdes 12.848,29
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 2.221,94
638 Outros custos com o pessoal 0,00 78 Outros rendimentos e ganhos 927,40 927 40/
72.685,86
64 de depreciag@io e de amortizag 3.311,86 331186 79 Juros, dividendos e outros rendi 1,45 1,45
68 Outros gastos e perdas 117.178,66
681 Impaostos 0,53
6881 Correcgao relativa a exercicios anteriores 0,00
6882 Donativos 0,00
68B3/689 [Outros 1.575.44 1.575,97
69 G e perdas de fianci
691 Juros suportados 319,45
698 Outros gastos e perdas 447 52 766,97
A MESA ADMINISTRATIVA
104.005,04
88 Resultado liquido previsional 13.173,62




CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL DO PRE-ESCOLAR DE VALPAGOS PARA O EXERCICIO DE 2020

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA (euros) DA CONTA (euros)
61 Custo merc.vendidas e éri id 7 Vendas 0,00 0,00
611 Mercadorias 1.697,29
612 Outros 263,75 1.961,04 72 Prestagdes de servigos
721 Matriculas e mensalidades de utentes 71.534,34
82 Fornecimentos e servigos externos 725 Qutros 2.890,92 74.425,26
621 Subcontratos 14.592,96
622 Servigos especializados 11.865,42 74 Trabalhos para a prépria instituigéo
623 Materiais 2.643,06 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 11.311,57
625 Deslocagdes, estadas e transportes 83,71
626 Outros fomecimentos e servigos extemnos 5.704,90 46.171,62 75 Subsidios, doages e legados & explorag
751 Do Estado e outras entes publicas 0,00
63 Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Regional de Seguranga Social 159.320,75
631 Remuneragdes do orgéos sociais 546,95 7512 Outros 0,00
632 Remunearagdes do pessoal 130.085,15| 752 De outras entidades 5.426,44 164.747,19
635 Encargos sobre remuneragées 29.130,96|
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas prt 4.554,55
638 Outros custos com o pessoal 0,00 78 Outros rendimentos e ganhos 2.224,67 2.224,67
164.317,61
64 Gastos de depreciagéo e de amortizagéo 12.122,55 12.122,55 79 Juros, divi e outros rendi 1,67 1,67
68 Outros gastos e perdas 241.398,79
681 Impostos 73,40
6881 C ¢éo relativa a anteriores 0,00
6882 Donativos 0,00
6883/689 |[Outros 843,76 917,16
69 e perdas de fianct
691 Juros suportados 257,33
698 OQutros gastos e perdas 274,37 531,70
A MESA ADMINISTRATIVA
226.021,68
88 Resultado liquido previsional 15.377,11




CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL DO APOIO DOMICILIARIO FRIOES PARA O EXERCICIO DE 2020

CODIGO

GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA (euros) DA CONTA (euros)
61 Custo merc.vendidas e matérias consumidas Kl Vendas 0,00 0,00
611 Mercadorias 1.807,05
612 Outros 297,36 210441 72 Prestagdes de servigos
721 Matriculas e mensalidades de utentes 31.378,60
62 Fornecimentos e servigos externos 725 Outros 714,86| 32.093,46
621 Subcontratos 5.846,09
622 Servigos especializados 10.483,77 74 Trabalhos para a prépria instituigio
623 Materiais 527,51 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 508,49
625 Deslocagdes, estadas e transportes 40,07
626 Outros forecimentos e servigos extemos 2.036,58 19.442,51 75 Subsidios, doagdes e legados & exp
751 Do Estado e outros entes publicos 0,00
63 Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Reglonal de Seguranga Social 68.032,90
631 Remuneragdes do orgdos saclais 603,27 7512 Outros 0,00
632 Remuneragdes do pessoal 50.887,47 752 De outras entidades 128,64 68.161,54
635 Encargos sobre remuneragdes 11.482,44
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 2.070,00
638 Outros custos com o pessoal 0,00 78 Outros rendimentos e ganhos 888,73| 888.73|
65.043,18
64 de depreciagdo e de amortizag 3.311,86 3.311,86| 79 Juros, divi e outros rendi 1,72 1,72
68 Outros gastos e perdas 101.145,45
681 Impostos 0,81
6881 Correcgao relativa a exercicios anteriores
6882 Donativos 0,00
6883/689 |Outros 128,86 129,67
69 G e perdas de fianci
691 Juros suportados 317,72
698 Outros gastos e perdas 410,57 728,29
A MESA ADMINISTRATIVA
90.759,92
88 Resultado liquido previsional 10.385,53




(¥

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL ERPI D. MARIA E RICARDO MOURAO PARA O EXERCICIO DE 2020

—

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA (euros) DA CONTA (euros)
61 Custo merc. idas e éri id 71 Vendas 0,00 0,00
611 N dori 31.037,47|
612 Outras 1.656,13 32.693,60 72 {Prestagdes de servigos
721 Matriculas e mensalidades de utentes 364.952,59
62 Fornecil e servigos 725 Outros 27.922,28 392.874,87
621 Subcontratos 62.492,83
622 Servigos especializados 32.091,03 74 Trabalhos para a prépria instituigdo
623 Materiais 3.432,20 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 82.878,84
625 Deslocagdes, estadas e transportes 246,07
626 Outros fornecimentos e servicos extemos 13.302,75 194.443,72 75 Subsidios, doagdes e legados & exploraca
751 Do Estado e outros entes publicos 0,00
63 Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Regional de Seguranga Social 188.809,36
631 Remuneragdes do orgéos sociais 1.568,08 7512 Outros 10.587,04
632 Remuneragdes do pessoal 221.680,12| 752 De outras entidades 293,47 199.689,87,
635 Encargos sobre remuneragdes 49.784,35
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionals 4,242,668
638 Outros custos com o pessoal 13.233,81 78 Outros rendimentos e ganhos 38.249,96 38.249,96
290.509,04
64 G de depreciagio e de amortizag 48.982,13 48.982,13 79 Juros, divi e outros i 7,51 7.51
68 Outros gastos e perdas 630.822,21
681 Impostos 164,44
6881 Cc cao relativa a anteriores 0,00
6882 Oonativos 550,00
6883/689 |[Outros 2.818,40 3.532,84
69 e perdas de fianci
691 Juros suportados 847,28
698 Outros gastos e perdas 998,79 1.846,07
A MESA ADMINISTRATIVA
572.007,40
88 Resultado liquido previsional 58.814,81




CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL DO CENTRO DIA DE FRIOES PARA O EXERCICIO DE 2020

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA (euros) DA CONTA (euros)
61 Custo merc.vendidas e matérias consumidas 71 Vendas 0,00 0,00
611 Mercadorias 3416,93
612 Outros 0,20 341713 72 Prestagdes de servigos
721 Matriculas e mensalidades de utentes 35.037,71
62 Fornecimentos e servicos externos 725 Outros 2.393,60 37.431,31
621 Subcontratos 6.161,75
622 Servigos especlalizados 7.692,65 74 Trabalhos para a prépria instituicao
623 Materials 292,12 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 357,88
625 Deslocagdes, estadas e transportes 24,06
626 Outros fornecimentos e servigos externos 1.190,28 15.718,74 75 Subsidios, doagdes e legados & explorag
751 Do Estado e outros entes publicos 0,00
83 G como p | 7511 Do Centro Reglonal de Seguranga Social 30.011,41
631 Remuneragdes do orgéos socials 364,29 7512 Outros 0,00
632 Remuneragdes do pessoal 30.287,07 752 De outras entidades 83,50 30.094,91
635 Encargos sobre remuneragdes 6.835,25
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionals 1.066,29
638 Outros custos com o pessoal 0,00 78 |0utms rendimentos e ganhos 530,63 530,63
38.552,90]
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagéo 2.547,58 2.547,58 79 Juros, dividendos e outros rendi 0,56 0,56
68 Outros gastos e perdas 68.057,41
681 Impostos 0,00
6881 Correcgéo relativa a exercicios anteriores 0,00
6882 Donativos 0,00
6883/689 |Outros 102,89 102,89
69 Gastos e perdas de fianciamento
691 Juros suportados 188,93
698 Outros gastos e perdas 259,71 448,64
A MESA ADMINISTRATIVA
60.787,88
88 Resultado liquido previsional 7.269,53




/
CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL ERPI FRIOES PARA O EXERCICIO DE 2020
CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA (euros) DA CONTA (euros)
61 Custo merc.vendidas e matérias consumidas 71 Vendas 0,00 0,00
611 Mercadorias 5.882,97
612 Outros 635,08 6.518,05 72 Prestagdes de servigos
721 Matriculas @ mensalidades de utentes 147.632,24
62 Fornecimentos e servigos externos 725 Outros 7.813,55| 155.445,79
621 Subcontratos 29.429,79
622 Servigos especializados 8.056,25 74 Trabathos para a prépria instituigdo
623 Materiais 722,57 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidas 17.274,33
625 Deslocagdes, estadas e transportes 81,75
626 Outros fornecimentos e servigos extarnos 5.256,12 60.820,81 75 Subsidios, doagoes e legados & expl a
751 Do Estado e outras entes publicos 0,00
63 G comop | 7511 Do Centro Regional de Seguranga Social 59.668,72
631 Remuneragdes do orgaos sociais 618,67 7512 Qutros 10.587,04
632 Remuneragdes do pessoal 104.687,13 752 De outras entidades 119,55 70.375,31
635 Encargos sobre remuneragdas 23.483,19
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionai 3.196,79
638 Outros custos com o pessoal 13.233,81 78 |0utros rendimentos e ganhos 908,86 908,86
145.219,59
64 Gastos de depraciagéo e de amortizag 2.667,47 2.667,47 79 Juros, dividendos e outros rendi 3,21 3,21
68 Outros gastos e perdas 226.733,17
681 Impostos 161,20
6881 Correcgao relativa a exercicios anteriores 0,00
6882 Donativos 100,00
6883/689 {Outros 432,97 694,17
69 Gastos e perdas de fianciamento
691 Juros suportados 330,25
698 Outros gastos e perdas 371,25 701,50
A MESA ADMINISTRATIVA
216.621,59
88 Resultado liquido previsional 10.111,58




-

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL DA UNIDADE CUIDADOS CONTINUADOS PARA O EXERCICIO DE 2020

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA {euros) DA CONTA {euros)
61 Custo merc.vendidas e matérias consumidas 7 Vendas 0,00 0.,00|
611 Mercadorias 20.000,00]
612 Outros 40.000,00 60.000,00| 72 Prestagdes de Servigos
721 Matriculas e mensalidades de utentes 0,00
62 Fornecimentos e servigos externos 725 Outros 40.855,30 40.855,30
621 Subcontratos 28.000,00
622 Servigos especializados 25.000,00 74 Trabalhos para a prépria instituigéio
623 Materiais 30.000,00 74 Autoconsumos 0.00 0,00
624 Energia e Fluidos 12.000,00
625 Deslocagdes, estadas e transportes 250,00
626 Outros fornecimentos e servigos externos 6.000,00 101.250,00 75 {dios, doagdes e legados & explorag
751 Do Estado e outras entes publicos 0,00
63 Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Regional de Seguranga Social 48.684,24
631 Remuneragdes do Orgéos Sociais 0,00 7512 Outros 416.275,20
632 Remuneragdes do pessoal 259.058,14 752 De outras entidades 12.171,06 477.130,50
635 Encargos sobre remuneragdes §7.769,97
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 2.590,58
638 Outros custos com o pessoal 0,00 78 Outros rendimentos e ganhos 16.000,00] 16.000,00]
319.418,69
64 Gi de Depreciagéo e de amortizag 32.000,00 32.000,00 79 Juros, dividendos e outros i 0,00 0,00
68 Outros gastos e Perdas 533.985,80|
681 Impostos 10,00
6881 correcgao relativa a exerciclos anteriores 0,00
6882 Donativos 0,00
66883/689 |[Outros 2.000,00 2.010,00
69 Gastos e Perdas de Fianciamento
691 Juros suportados 2.000,00
698 Outros Gastos e perdas 0,00 2.000,00
A MESA ADMINISTRATIVA
516.678,69
88 Resultado liquido previsional 17.307,11




CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL ERPI SANTIAGO PARA O EXERCICIO 2020

CODIGO GASTOS Valores CODIGO RENDIMENTOS Valores
DA CONTA ({euros) DA CONTA (euros)
61 Custo merc.vendidas e matérias consumidas 71 Vendas 0,00 0,00
611 Mercadorias 13.616,08
612 Outros 951,68 14.567,77 72 Prestagdes de servigos
721 Matriculas 8 mensalidades de utentes 178.907,49
62 Fornecimentos e servigos externos 725 Outros 13.191,37 192.098,86|
621 Subcontratos 25.644,28
622 Servigos especializados 17.115,29 74 Trabathos para a prépria instituigéio
623 Materials 3.442,57 74 Autoconsumos 0,00 0,00
624 Energia e fluidos 24.118,83
625 Deslocagdes, estadas e transportes 57,95
626 Outros fornecimentos e servigos externos 5.087.97 75.466,89 75 bsidios, doagdes e legados & exploraga
751 Do Estado e outros entes publicos 0,00
63 Gastos com o pessoal 7511 Do Centro Reglonal de Seguranga Soclal 84.601,47
631 Remuneragdes do orgdos soclais 736,89 7512 Outros 10.587,04
632 Remuneragdes do pessoal 130.852,40 752 De outras entidades 143,11 95.331,62
635 Encargos sobre remuneragdes 29.344 41
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionals 3.146,68
638 Outros custos com o pessoal 13.233,81 78 Outros rendimentos e ganhos 1.075,87 1 .075,87|
177.314,19
64 Gastos de depreciagéo e de amortizagio 4.671,59 4.671,59 79 Juros, dividendos e outros i 3,92 3,92
68 Outros gastos e perdas 288.510,27
681 Impostos 228,41
6881 Correcgdo relativa a exercicios anteriores 0,00
6882 Donativos 50,00
6883/689 |Outros 77525 1.053,66
69 Gastos e perdas de fianciamento
691 Jures suporiados 392,44
698 Qutros gastos e perdas 434,12 826,56
A MESA ADMINISTRATIVA
273.900,66
88 Resultado liquido previsional 14.609,61
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PARECER DO DEFINITORIO SOBRE O PLANO E ORCAMENTO

DE 2020

No dia 20 do més de novembro de 2019 reuniu pelas 17 horas, o definitorio da
Santa Casa da Misericérdia de Valpagos nos servigos administrativos, sitos na
rua da Misericérdia n°2, em Valpacos, para nos termos dos estatutos da Santa
Casa da Misericérdia de Valpagos apreciar e dar um parecer sobre o Plano de
Atividades e Orgamento para o ano de 2020, documento este que foi
apresentado pela Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericordia de
Valpagos.

Apés analise do documento, o Definitdrio considerou o seguinte:

Os documentos previsionais, que se submetem a apreciac¢éo, discussao
e aprovagao, formam elaborados em concordancia com a legislagéao
atualmente em vigor, o sistema de normalizagéo contabilistica do sector
Nao Lucrativo;

A conta de Exploragdo Previsional apresenta para o ano de 2020, um
valor estimado de gastos de 6.799.829,20€ e de rendimentos de
7.212.293,71€, representando um acréscimo face ao previsto no ano
anterior, devido, essencialmente & abertura do Hospital e Unidade de
Cuidados Continuados;

Os investimentos apresentam um valor previsto de 962.700,02€, para
realizagdo deste valor prevé-se um auto financiamento de 316.324,13€ e
0 recurso a subsidios no valor de 646.375,89€. De realcar que o maior
valor dos investimentos sera feito em edificios.

Foi acentuado que os valores analisados sao previsdes e, portanto
existe sempre um grau de risco de haver desvios entre os valores reais
futuros e os agora apresentados.

Assim e feitas as consideragdes acima enunciadas sobre o Plano de Atividades
e do Orcamento para 2020, o Definitorio emite o seguinte parecer:

O Plano de Atividades e Orgamento para 2020 evidencia um
enquadramento institucional da Santa Casa da Misericordia com cariz de
servigo publico e apoio social, carateristica esta bem presente ao longo
do documento em aprego e que consideramos perfeitamente adequada.
Isto implica ter sempre presente uma preocupagdo de base em
assegurar a continuidade da sustentabilidade econdémico-financeira.

O Plano de Atividades e Orgamento &€ um documento fundamental de
gestdo, onde estdo inscritas as opgdes e as dotagOes financeiras que
lhe servem de suporte. E nossa opiniao que as “prioridades estratégicas
para 2020" enquadram-se e estdo em sintonia com os principios
fundamentais inerentes a missdo que tem vindo a caracterizar esta
Santa Casa;
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e Por estarem reunidos os requisitos fundamentais neste tipo de
documento, no que ao enquadramento institucional diz respeito bem
como, ao necessario equilibrio econémico-financeiro da exploragéo e
ainda, por se considerar exequivel a sua aplicagéo pratica, o Definitdrio
propde a Assembleia Geral a aprovagéo do Plano de Atividades e do
Orgamento para 2020.

Expressamos a Mesa Administrativa e aos Colaboradores da Instituigédo o
nosso agradecimento pelo empenho, zelo e eficiéncia demonstrados ndo sé na
atividade desenvolvida no corrente ano, mas também na determinagéo em
definir e atingir objetivos ambiciosos e claros que permitam & Santa Casa da
Misericordia de Valpagos a prossecugado da sua misséo.

Valpacos, 20 de novembro de 2019

o DEFINITORIO
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(Presidente-Anténio Sernache de Sousa)

Yoo W bR 0o Heodin 108 G
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(VogZ Jorge “Alves Hermeneglldo)
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Fernando Peixinho & José Lima - SROC Lda
: Sotuade de Rowsores Ofictars de Conas

PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS
PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO PARA 2020

Ex.™ Irmandade da Sta. Casa da Misericérdia de Valpagos
Ex.™ Mesa Administrativa

Ex.M®s Senhores

Introducgdo

1. Aprecidmos o Plano de Actividades e Orgamento para o periodo (ano econdmico) de 2020
da Santa Casa da Misericérdia de Valpagos, IPSS, o qual inclui uma previsdo de
Rendimentos Brutos de € 7.212.293,71 e um total de Gastos de € 6.799.829,20 a que
se associa um resultado liquido de 412.464,51 €, um total de balango de €
14.228.023,51, um total de recebimentos de € 7.144.666,99 um total de pagamentos
de € 7.403.985,60 e uma variagdo negativa do saldo de tesouraria de € 259.318,61.

Responsabilidades

2. Eda responsabilidade da Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdia de Valpagos a
preparagdo do Orgamento e do Plano de Actividades, principal instrumento de gestdo
previsional, que evidencie de forma consistente a evolugdo previsional da Santa Casa em
funcdo de pressupostos definidos, politicas de gestdo e tendo em conta a expressdo
patrimonial e financeira dos periodos anteriores.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequacdo dos
pressupostos e estimativas contidas nos instrumentos de gestdo previsional acima
referidos, competindo-nos expressar um parecer profissional e independente, baseado no
nosso exame daqueles documentos previsionais.

Ambito

4. O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranca moderada sobre a
avaliagdo que fizemos da informag8o previsional contida nos instrumentos de gestdo
previsional antes referidos, de modo a verificar se a mesma se encontra isenta de
distorgBes que possam ter efeito material relevante na estrutura financeira da instituigdo. O
nosso exame foi efetuado com base nas Normas Internacionais de Auditoria (ISA's)

emitidas pelo I.F.A.C. (International Federations of Accoutants), planeado de acordo com
aquele objetivo, e consistiu em:
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Indagagdes e procedimentos analiticos destinados a rever:

» A fiabilidade das asser¢bes constantes da informacg8o financeira previsional;

o A adequacdo das politicas contabilisticas adotadas, tendo em conta as circunstéancias
e a consisténcia da sua aplicagdo;

e A adequacdo da apresentagdo da informagao previsional;

» A verificacdo das quantias previstas em cada uma das rubricas e sua comparagao
com os valores realizados no exercicio anterior;

» O cumprimento da legalidade no que concerne as obrigagGes legais e estatutarias;

e A verificagdo das previsdes constantes do documento em andlise, com o objetivo de
obter uma seguranga moderada sobre os seus pressupostos, critérios, cdlculos e
coeréncia das estimativas,

5. Entendemos que o trabalho efetuado proporciona uma base aceitavel para a emissdo do
nosso parecer sobre os elementos de gest&o previsional.,

Parecer

6. Em nossa opinido o Plano de Actividades e Orgamento para o ano econdmico de 2020
contem os elementos indispensdveis para procedermos a uma analise técnica que nos

habilita a dar um parecer favoravel a sua apresentagdo discussdo, votagdo e aprovagio.

Braganca, 21 de novemnbro de 2019

N

Fernando José Peixinho de Araujo Rodrigues (ROC n® 1047)

Em representagdc da 5.R.0.C. n.® 92 Fernando Peixinho & José Lima, L.da
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