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Introducao

A Santa Casa da Misericérdia de Valpagos, enquanto institui¢do dedicada ao apoio
social educagdo e a sadde, tem o dever de agir com total transparncia, respeito e
compromisso com principios éticos e conduta profissional. Este Cédigo de Etica e
Conduta define as diretrizes que orientam a atuagfo dos colaboradores, garantindo que
todas as atividades da instituicio sejam conduzidas com elevados padrbes de
integridade, em conformidade com a legislagdo vigente e no respeito pelos direitos dos
utentes.
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Principios e Valores

A nossa atuagdo € guiada por valores fundamentais que refletem o compromisso
da instituicdo com a ética e a procura da exceléncia também no cumprimento normativo.

Para além de uma grande preocupagido no conhecimento e cumprimento da lei,
consideramos que todas as iniciativas da institui¢do devem sempre respeito a Etica e a
Moral, garantindo um tratamento digno a todas as pessoas, independentemente de sua
posi¢do social, crengas ou origens. Praticamos a solidariedade, promovemos o bem
comum e o apoio aqueles que mais necessitam. Atuamos com integridade, pautando-nos
pela honestidade, transparéncia e responsabilidade em todas as nossas agdes.
Assumimos a responsabilidade de desempenhar as nossas fungdes com competéncia e
em conformidade com as normas legais e institucionais. Além disso, valorizamos a
confidencialidade, protegendo a privacidade e os dados pessoais de utentes,
colaboradores e parceiros.

No desempenho das suas fungGes, todos os colaboradores, irmfos € voluntarios
devem agir com base nos principios de: lealdade, responsabilidade, transparéncia,
isen¢do, honestidade, independéncia, integridade, discricdio e profissionalismo,
assegurando sempre a qualidade dos servigos prestados e o interesse do publico. Além
disso, é fundamental que mantenham elevados padrdes de ética profissional, evitando
qualquer situa¢do que possa gerar conflitos de interesse, garantindo assim a integridade
e credibilidade da instituigdo.

Objetivos do Cédigo de Etica e Conduta

Este Cédigo de Etica e Conduta visa estabelecer diretrizes claras para a prética
ética e responsivel dentro da institui¢do, permitindo o seu conhecimento e divulgagao
junto de todos os stakeholders que quotidianamente fazem o dia a dia da instituig@o.

O principal objetivo deste Cédigo € assegurar que todos t€ém acesso a informagao
relevante sobre a missdo, a visdo, os valores e principios que a institui¢do prossegue na
procura, designadamente, de um ambiente de trabalho respeitoso € harmonioso,
promovendo a integridade e transparéncia nas relagdes tanto internas quanto externas.
Além disso, procura fortalecer uma cultura organizacional de cumprimento, ética e
moral, gerando um impacto positivo na comunidade por forma a garantir a
sustentabilidade da prépria instituig@o.
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Normas de Conduta Profissional

As Normas de Conduta Profissional estabelecem que todos os colaboradores
devem tratar os utentes com respeito, empatia e profissionalismo, sempre promovendo
sua dignidade e bem-estar.

A prestagdo de cuidados deve ser feita com competéncia, responsabilidade e
compromisso, em conformidade com os principios éticos e os direitos dos utentes.

Além disso, espera-se que os colaboradores mantenham um comportamento
honesto e transparente em suas agOes profissionais e nas interagdes com os demais. A
pratica de discriminagio, assédio ou qualquer forma de abuso serd considerada uma
violagdo grave deste Cédigo.

No exercicio das suas fungdes todas as pessoas que integram os Orgdos sociais,
assim como trabalhadores e demais colaboradores, devem agir de forma responsével,
dedicada, critica e com autonomia, devendo pautar-se pela competéncia, rigor técnico e
respeito pela igualdade dos utentes e colegas com quem profissionalmente se
relacionem de forma a garantir uma atuagdo independente e livre de interesses e
pressdes particulares de qualquer natureza, abstendo-se de solicitar ou de aceitar, para si
ou para terceiros, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial (beneficios, recompensas,
remunerac¢do ou dadivas), como contrapartida de qualquer atuagdo, exceto se, no caso
concreto, a oferta ou hospitalidade se considere de valor reduzido e ndo excedam a mera
cortesia.

Os 6rgdos sociais, os trabalhadores e demais colaboradores devem atuar com total
independéncia em todas as relagdes com o exterior, nomeadamente, nio solicitando ou
recebendo instrugdes de qualquer pessoa ou entidade alheia a instituigdo. E caso tenham
conhecimento, no desempenho das suas fungdes ou por causa delas, de quaisquer
tentativas, por parte de terceiros, de influenciar indevidamente nos projetos ou trabalhos
em execugdo, os Orgdos sociais, os trabalhadores e demais colaboradores ficam
obrigados a informar, de imediato, o responsavel pelo cumprimento normativo das
medidas de preveng@o da corrupgdo, através do Canal de Dentincia.

Relacdes Interpessoais

As relagGes interpessoais entre os elementos dos 6rgéos sociais, os trabalhadores e
demais colaboradores, assim como voluntdrios deve ser baseado no respeito mituo,
colaboragio e trabalho em equipa. Cada membro deve contribuir para a criagdo de um
ambiente de trabalho sauddvel e inclusivo, onde todos se possam expressar liviemente,
sem receios de julgamentos ou culpabilizagio.
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O surgimento de conflitos deve ser evitado, mas sempre que acontecam €
importante que sejam tratados de forma construtiva e, se necessirio, resolvidos por
meio dos canais apropriados definidos pela instituicdo para cada caso concreto,
reportando sempre ao superior hierdrquico o qual deve mediar a sua resolugao.

A ressalva da intimidade da vida privada é um direito de todos os érgédos sociais,
os trabalhadores e demais colaboradores, assim como os voluntdrios que devera ser
respeitada imperativamente, assim como devera existir uma colaboragdo assente na
reciprocidade e na promogao do trabalho em equipa

Confidencialidade e Protecao de Dados

A SCMV atua em conformidade rigorosa com os principios estabelecidos no
Regulamento Geral sobre a Prote¢io de Dados — Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, e com a legislagdo nacional
de prote¢do de dados, em todas as suas atividades de tratamento de dados pessoais sob
sua responsabilidade.

Para complementar a referida legislagdo, a adogido de uma Politica de Protegdo de
Dados Pessoais que defina as orientacdes a serem seguidas por todos os seus
colaboradores e prestadores de servigos, servird para melhor proteger os direitos dos
titulares de dados pessoais e evitar a sua eventual fuga ou perda. Esta politica visa a
ado¢do de padrdes de seguranga para prote¢do de dados pessoais € a garantia da
legalidade dos tratamentos, sendo parte integrante do presente Codigo.

Todos os elementos dos 6rgdos sociais, trabalhadores e demais colaboradores,
assim como voluntdrios, que no exercicio da respetiva fun¢éo ou no ambito da atividade
da institui¢do acedam ou tratem de dados pessoais estdo obrigados a obedecer € a fazer
cumprir as normas relativas a confidencialidade e prote¢do de dados pessoais € t€m a
incumbéncia de zelando pela mesma e proceder a imediata comunicagdo ao responsavel
pelo cumprimento normativo de qualquer evento que provoque, ou que possa provocar,
uma quebra da seguranga da informagao.

Conflitos de Interesse

Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade, iseng@o e transparéncia da conduta
ou decisdo do membro do 6rgdo social, dirigente, trabalhador ou colaborador.

Todos os do membro dos 6érgéos sociais e colaboradores, na execugdo das suas
fungdes e responsabilidades, deverdo assumir um comportamento leal para com a
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Institui¢do, ndo utilizando a sua posigdo para beneficio préprio ou no interesse de
terceiros. Nessa medida, devem os colaboradores:

A) Estar especialmente atentos a qualquer tentativa, proposta ou agdo que
configure uma infragdo a este Cdédigo, evitando assim situagdes em que seus
interesses pessoais possam interferir com suas responsabilidades profissionais
€ a missao da institui¢ao.

B) Caso surja qualquer situagdo que possa gerar um conflito de interesse, €
essencial que seja comunicada ao superior hierdrquico ou ao responséavel do
cumprimento normativo, a fim de ser devidamente avaliada e orientada.

Os é6rgios sociais, os trabalhadores e demais colaboradores da entidade ndo
podem intervir no processo de decisdo sempre que estiverem em causa procedimentos
internos de qualquer natureza que possam afetar interesses particulares seus ou de
terceiros, designadamente, conjuges, parentes ou afins até ao terceiro grau da linha
direta ou pessoas com quem vivam em economia comum, ou ainda sociedades ou outros
entes coletivos em que detenham, direta ou indiretamente, qualquer interesse, € que por
essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isengdo, objetividade e o rigor das
decisdes que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera divida sobre a
isengdo, objetividade e rigor devidos no exercicio das suas fungdes e dos poderes que
estatutariamente lhe estejam conferidos.

A resolucdo de conflitos de interesses deverd respeitar, escrupulosamente, as
disposicdes legais, regulamentares e contratuais aplicéveis, ndo podendo os envolvidos
ter qualquer tipo de interveng@o, direta ou indireta, na justa composi¢ao do litigio.

Sempre que algum dos elementos que integrem os 6rgéos sociais, os trabalhadores
e demais colaboradores que, no exercicio das respetivas fungbes ou realizagdo de
tarefas, estejam perante uma situagdo passivel de configurar um conflito de interesses,
devem declarar-se impedidos, comprometendo-se a comunicar tal facto, de imediato ao
6rgdo que integram, seu superior hierdrquico ou responsdvel do setor de atividade,
respetivamente.

Sem prejuizo do disposto quanto aos deveres dos Orgdos sociais e dos
trabalhadores, cabe ao CSPS adotar as medidas consideradas necessdrias para a
resolugdo de eventuais conflitos de interesses, tendo em conta o caso concreto.
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Recebimento de Ofertas e Hospitalidades

Os 6rgdos sociais e os trabalhadores devem recusar, em regra, as ofertas e
hospitalidades recebidas de terceiros. Estas apenas poderfio recebidas quando se
enquadrem nas condutas socialmente adequadas e conforme aos usos e costumes. E
estritamente proibida a aceitagdo de ofertas em dinheiro, transferéncias, cheques, vales
de refeigdo, bilhetes e entradas em eventos, independentemente do montante, bem ou
servi¢o, em contrapartida por qualquer decisdo, agdo ou servigo, ainda que respeitem os
deveres da fungao.

Sido considerados aceites as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes, e de acordo com a adequag@o social ao caso particular, na medida em que
esse beneficio ndo esteja relacionado com a atividade profissional e ndo tenha intengao
ou propésito de persuadir ou obter um tratamento preferencial ou vantagem ilegitima do
destinatario ou de influenciar indevidamente o seu comportamento.

As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€
(euro), recebidas por elementos dos 6rgdos sociais, trabalhadores e colaboradores no
ambito do exercicio das suas fungGes, sdo obrigatoriamente declarados a instituig@o.

Quando o elemento do 6rgdo social, trabalhador ou colaborador receber de uma
mesma entidade ou pessoa, no decurso do mesmo ano, vérias ofertas de bens materiais
que perfagam o valor de 150,00€ (euro), deve comunicar esse facto para efeitos de
registo das ofertas e proceder a apresentagdo de todas as que forem recebidas apés
perfazer aquele valor.

A aceitag@o e destino de ofertas e hospitalidades dirigidos a instituigdo € decidido
pela sua Mesa Administrativa apds registo da mesma.

Responsabilidade Social e Comunitéria

A Santa Casa da Miseric6rdia de Valpagos mantém um compromisso constante
com o desenvolvimento da comunidade local, além de se dedicar & promogao de ac¢Ges
voltadas ao apoio dos mais necessitados.

Os colaboradores tém o papel fundamental de se engajar em iniciativas que visem
a melhoria da qualidade de vida da populag@o, reforcando os valores de solidariedade e
inclusdo social.
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Procedimentos Internos de Dentincia e Sangdes

A Santa Casa da Misericérdia de Valpacos disponibiliza um canal de denidncia
formal e confidencial, permitindo que todos os colaboradores possam reportar qualquer
violacdo ao Cdédigo de Etica e Conduta.

Este canal, acessivel através de https://www.scmv.pt/, assegura que todas as
dentncias sejam tratadas com a méxima confidencialidade. As dentincias podem ser
realizadas de forma andnima ou identificada, conforme a preferéncia do denunciante.

A institui¢io compromete-se a garantir que n@o havera qualquer represélia contra
quem denunciar de boa-fé. Atos de retaliagdo, como assédio ou discriminagdo, os quais
serdo tratados com rigor, € apés a conclusdo do procedimento préprio € audigdo dos
interessados, resultardo em acdes e aplicagdo de sangdes adequadas e proporcionais a
prevenir a sua repeti¢io € promover a sua repressao.

Infracdes a Lei ou Cddigo de Conduta.

As consequéncias decorrentes da violagdo da lei, regulamentos e deste codigo de
conduta poderd corresponder a aplicacdo de penas, multas, coimas e sancGes
disciplinares infra identificadas e nos termos e procedimentos legalmente previstos,
designadamente, com audigdo prévia dos visados antes da aplica¢do de qualquer sang@o.

Assim, os crimes previstos pelo Decreto-Lei n.® 48/95, de 15 de margo (Cddigo

Penal) com a subsequentes alteracoes:

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com O seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou néo patrimonial, ou a sua promessa, para a prética de
um qualquer ato ou omissdo contririos aos deveres do cargo, ainda que
Corrupgio (art.° 373.°) anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, ¢ punido com pena de prisio de um
a oito anos.

2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo € a
vantagem ndo lhe for devida, o agente ¢ punido com pena de prisdo de um a

cinco anos.

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por
si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar
Recebimento e oferta | ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,

indevidos de vantagem que ndo lhe seja devida, ¢ punido com pena de prisdo até cinco anos ou com

(art.° 372.°)
pena de multa até 600 dias.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com O Seu consentimento ou
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ratificagdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou néo patrimonial, que ndo lhe
seja devida, no exercicio das suas fung¢des ou por causa delas, é punido com
pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos niimeros anteriores as condutas socialmente adequadas

¢ conformes aos usos e costumes.

Peculato
(art.” 375.%)

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou
de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal,
publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe
seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisio de 1 a

8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao

legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto

valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.°, o agente € punido com pena de

prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma,
onerar valores ou objetos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até
3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forca

de outra disposicao legal.

Peculato de uso
(art.® 376.°)

1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para
fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras
coisas méveis ou de animais de valor aprecidvel, piblicos ou particulares, que
lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razio
das suas fungGes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

2 - Se o funciondrio, sem que especiais razdes de interesse publico o
justifiquem, der a dinheiro piblico destino para uso publico diferente daquele a

que esta legalmente afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com

pena de multa até 120 dias.

Participagio econdémica
em negdcio (art.® 377.°)

1 - O funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
participagdo econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razio da sua fungéo,

administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5

anos.
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2 - O funciondério que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de
que tinha, por forca das suas fun¢des, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposi¢do, administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os
lesar, € punido com pena de prisiio até 6 meses ou com pena de multa até
60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior ¢ também aplicavel ao funciondrio
que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial
por efeito de cobranga, arrecadagdo, liquidagdo ou pagamento que, por forga
das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer,
posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Piblica ou para os

interesses que lhe estdo confiados.

Concussio (art.® 379.°)

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificacdo receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugio
em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe
ndo seja devida, ou seja superior & devida, nomeadamente contribui¢io, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisio até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe nao couber por
forca de outra disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal
importante, o agente ¢ punido com pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena

mais grave lhe nio couber por forca de outra disposi¢ao legal.

Abuso de poder
(art.° 382.°)

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas funcdes, com intengdo de obter,
para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, €
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais

grave lhe nio couber por forca de outra disposi¢ao legal.

Trafico de influéncia
(art.° 335.°)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com O seu consentimento ou
ratificag@o, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade piblica, nacional ou estrangeira, ¢ punido:
a) Com pena de prisio de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber

por forca de outra disposi¢do legal, se o fim for o de obter uma qualquer
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decisdo ilicita favoravel,

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe nio couber por for¢a de outra disposi¢ao legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decis@o licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as
pessoas referidas no niimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), ¢ punido com pena de prisdo até 2

anos ou com pena de multa até 240 dias.

Branqueamento
(art.° 368.° A)

I-...

2-...

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagido de
conversio ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta
ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que
0 autor ou participante dessas infrages seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reag@o criminal, ¢ punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira
natureza, origem, localizagdo, disposi¢do, movimentagio ou titularidade das
vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, nio sendo autor do facto ilicito
tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com
conhecimento, no momento da aquisi¢do ou no momento inicial da detengdo ou
utilizagdo, dessa qualidade.

6-...

Conceito de

1- Para efeito da lei penal, a expressdo funciondrio abrange:
2) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragao ou a

titulo gratuito, voluntdria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no

funciondrio
(Artigo 386.°) desempenho de fungo piiblica administrativa ou exercer fungdes de autoridade
em pessoa coletiva de utilidade pablica, incluindo as instituigdes particulares
de solidariedade social;
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Constitui infra¢do disciplinar, passivel de sangdo e procedimento disciplinar, a
violagio deste Cidigo de Conduta. As sangdes podem ser estendidas aos drgaos sociais
e aos trabalhadores que aprovarem, facilitarem ou ndo reportarem situages de
inconformidade através de sangdes criminais associadas a atos de corrupgdo e infragdes
conexas.

Artigo 128.° do Cédigo do Trabalho
(Deveres do trabalhador)

1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierdrquicos, os companheiros
de trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagdo profissional que lhe
sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execugdo ou
disciplina do trabalho, bem como a seguranga e sadide no trabalho, que nio sejam
contrarias aos seus direitos ou garantias;

) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nio negociando por conta
propria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a
sua organizagdo, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho
que lhe forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes & melhoria da produtividade da
empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saide no trabalho, nomeadamente
por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e satide no trabalho que decorram de
lei ou instrumento de regulamentacio coletiva de trabalho.

2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des do empregador
como de superior hierdrquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe
forem atribuidos.

Artigo 328.° do Codigo do Trabalho
(Sangdes disciplinares)
1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes
sangoes:
a) Repreensio;
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b) Repreensio registada;

¢) San¢do pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizag¢ao ou compensagao.

2 - O instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho pode prever outras
sangdes disciplinares, desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3 - A aplicag@o das sang¢des deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangdes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infracdes praticadas no
mesmo dia ndo podem exceder um terco da retribui¢iio didria e, em cada ano civil, a
retribui¢do correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo de 20 dias (teis;

¢) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracdo e, em
cada ano civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condig¢des de trabalho, os limites
estabelecidos nas alineas a) e ¢) do numero anterior podem ser elevados até ao dobro
por instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho.

5 - A sangdo pode ser agravada pela sua divulgag¢do no dmbito da empresa.

6 - Constitui contraordenagéo grave a violagao do disposto nos n.°s 3 ou 4.

Consideram-se normas penais referentes a corrupgdo e as infragfes conexas ou
de risco de exposi¢do da entidade a estes crimes os constantes no Cédigo Penal, tais
como, recebimento indevido de vantagem, corrupg@o passiva, corrupgao ativa, peculato,
participacdo econdmica em negdcio e concussao.

A identifica¢do de uma infragdo, seja ela penal ou disciplinar, o Responsavel
pelo Cumprimento Normativo devera elaborar um relatério do qual consta a
identificagdo das regras violadas, da sang@o aplicada, bem como das medidas adotadas
ou a adotar, nomeadamente no dmbito do sistema de controlo interno previsto no artigo
15° do Regime Geral de Prevengao de Corrupgao.

Assinatura de Compromisso

A Santa Casa da Misericérdia de Valpagos requer que todos os colaboradores
leiam, compreendam e assinem este Cédigo de Etica e Conduta, formalizando seu
compromisso de adesdo. A assinatura do c6digo € obrigatéria e serve como confirmagao
de que o colaborador se compromete a seguir os principios € normas aqui estabelecidos.
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A assinatura do compromisso ocorrera durante o processo de integracdo de novos
colaboradores ou sempre que houver uma revisio do cédigo.

O colaborador devera assinar um termo de adesdo, no qual confirma que recebeu,
leu e estd ciente das responsabilidades e obrigacdes que lhe sdo atribuidas dentro da
organizagao, nos termos do ANEXO III

Revisao e Entrada em Vigor

A Santa Casa da Misericérdia de Valpagos compromete-se a rever de , ou sempre
que necessério, este Cédigo de Etica e Conduta, garantindo que ele esteja sempre em
conformidade com as mudancas legais e com as melhores praticas do mercado.

A revisdo sera conduzida pela Mesa Administrativa da institui¢do, e qualquer
alteracdo significativa serd comunicada a todos os colaboradores, assim como serao
disponibilizadas sempre as ultimas versdes para devida leitura e assinatura, conforme o
processo descrito no item anterior.

O presente Cédigo foi aprovado pela Santa Casa da Misericérdia de Valpagos a
31 de janeiro de 2025, e entra em vigor no dia da sua publicagdo na pégina oficial da
SCMYV, em https://www.scmv.pt/ .

Publicidade

A publicidade do Coédigo de Conduta € efetuada aos seus trabalhadores,
colaboradores e publico em geral sera feita na sua pagina oficial na internet, no prazo de
dez dias contados desde a sua implementagdo e respetivas revisdes, estando uma cépia
impressa disponivel nos servigos administrativos da instituig@o.
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